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Koncepce rozvoje ZŠ a MŠ Ratíškovice 
na období 2024 – 2030 

 
MOTTO: 

„Cílem vzdělávání v následující dekádě (2021-2030) je základními a nepostradatelnými 
kompetencemi vybavený a motivovaný jedinec, který dokáže v co nejvyšší míře využít svůj potenciál 
v dynamicky se měnícím světě ve prospěch jak svého vlastního rozvoje, tak s ohledem na druhé a ve 
prospěch rozvoje celé společnosti.“ ([1], s. 5, 16) 
 

PRIMÁRNÍ EXPERTNÍ ZDROJE KONCEPCE: 

1.  Strategie vzdělávací politiky České republiky do roku 2030+ [1] 

2.  Dlouhodobý záměr vzdělávání a rozvoje vzdělávací soustavy České republiky 2023-2027 [2] 

3.  Dlouhodobý záměr vzdělávání a rozvoje vzdělávací soustavy Jihomoravského kraje 2024-2028 [3] 

4.  Analýza potřeb na školách v Jihomoravském kraji [4] 

5.  Národní plán obnovy – Plán pro oživení a odolnost České republiky [5]   

6.  Kritéria hodnocení podmínek, průběhu a výsledků vzdělávání 2023/2024 [6] 

7.  Rámcový vzdělávací program pro základní vzdělávání. Praha: MŠMT, 2021. [8] 

8.  Vzdělávací infrastruktura – Specifický cíl 4.1 operačního programu IROP 2021-2027 [11] 

9.  Inspekční zpráva – ZŠ a MŠ Ratíškovice, č.j. ČŠIB-1064/18-B, ze dne 9. 7. 2018. [17] 

10.  Kvalita vzdělávání v České republice – Výroční zpráva ČŠI 2022/2023 [19]        

 
 
VÝCHOZÍ STRATEGICKÉ CÍLE, PRIORITY A OPATŘENÍ: [1], [2], [3], [5], [6], [19] 

1. Zaměřit vzdělávání více na získávání kompetencí potřebných pro aktivní občanský, 
profesní a osobní život – inovace obsahu a způsobu vzdělávání, rozvoj digitálního 
vzdělávání, „provzdušnění učiva“, zapojení odborníků z praxe, kompetenční pojetí 
kurikula, posílení formativního hodnocení, rozvoj občanského vzdělávání.   

2. Snížit nerovnosti v přístupu ke kvalitnímu vzdělávání a umožnit maximální rozvoj 
potenciálu dětí, žáků a studentů – společné vzdělávání, individualizace výuky, spolupráce 
s rodinou. 

3. Podpořit aktéry ve vzdělávání – žáci, pedagogičtí pracovníci a rodiče. 

4. Reflektovat současné trendy technologického pokroku tzv. čtvrté průmyslové revoluce 
v oblasti digitalizace a automatizace společnosti – podpora digitální kompetence pedagogů 
a žáků, snižování nerovností a prevence digitální propasti. 

5. Podporovat environmentální výchovu na pozadí změn klimatu, ubývání biodiverzity, 
rostoucího znečištění ovzduší a vodstva, spotřeby neobnovitelných zdrojů, klesající 
surovinové základny.  

6. Zajistit bezpečné prostředí ve školách, rozvoj participace a autonomie školy – osobnostní 
a sociální rozvoj žáků, participace na vzdělávání, prevence rizikového chování, well-being, 
participace rodičů na fungování školy. 

7. Prevence školní neúspěšnosti a předčasného odchodu ze vzdělávání, rizikového chování 
žáků a sociálně patologických jevů, žáků ohrožených sociálním vyloučením. 

8. Průběžně realizovat Národní plán obnovy (NPO) v oblasti školství – komponenty 3.1 a 3.2. 

9. Vytvořit podmínky umožňující inovace ve vzdělávání – inovativní projekty a přístupy, 
šíření dobré praxe inovativních škol, kooperace škol v oblasti oborových didaktik. 

10. Implementace kritérií hodnocení podmínek, průběhu a výsledků vzdělávání dle ČŠI pro 
mateřské školy a základní školy. 
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PROFIL ŠKOLY, VÝCHOZÍ STAV A KONCEPCE DALŠÍHO ROZVOJE 
 
Profilace ZŠ a MŠ Ratíškovice je záležitostí všech zaměstnanců celé organizace, neboť 
uskutečňování její vize je týmovou prací. Proto se vedení ZŠ a MŠ Ratíškovice snaží o to, aby 
i nadále nejenom pedagogičtí pracovníci, ale i podpůrný tým nepedagogických zaměstnanců, 
navazovali na vytvořené tradice a renomé předškolního a základního vzdělávání v Ratíškovicích, 
na dosavadní výsledky vzdělávání a zároveň svými podněty a tvořivostí prohlubovali i nadále její 
dobré jméno.  

Vedení školy se snaží motivovat všechny zaměstnance školy v tom, že vykonávají-li svoji náročnou 
práci dobře, není třeba se obávat o svoji prestiž ve společnosti. Protože, budou-li odcházet ze 
základní školy děti vybavené nejenom odbornými vědomostmi a dovednostmi, ale především 
slušní lidé, pak dáváme společnosti profit, který se nedá přímo vyčíslit penězi. [18]   

Koncepce dalšího rozvoje ZŠ a MŠ v Ratíškovicích pro období 2024-2030 vychází z výše 
uvedených strategických cílů a priorit ČR a implementační opatření budou zacílena na:   

 komplexní podporu aktérů vzdělávání : žáci + pedagogičtí pracovníci + rodiče    
 podporu a implementaci současných trendů digitálního vzdělávání na základě NPO  
 podporu environmentálního vzdělávání v MŠ a ZŠ  
 vytváření podmínek pro inovativní vzdělávání a celoživotní učení    
 adjustaci ŠVP pro PV a ZV dle aktualizovaných RVP 
 komplexní prevenci nežádoucích a patologických fenoménů   
 průběžné hodnocení podmínek, průběhu a výsledků vzdělávání 
 rozvoj materiálně-technického vybavení MŠ i ZŠ dle individuálních požadavků a dotací. 

 
 
MATERIÁLNĚ-TECHNICKÉ VYBAVENÍ ŠKOLY 
 
ZŠ a MŠ Ratíškovice je umístěna celkem v šesti budovách (pavilonech): MŠ – 2 samostatné 
pavilony, ZŠ – 4 vzájemně propojené pavilony. Tyto budovy prošly v průběhu posledních 10 let 
celkovou rekonstrukcí, byl vybudován pavilon u MŠ 1 (2015) a nový pavilon „dílen“ (2019). 
Poslední velkou akcí ve výši 1,2 mil. Kč byla realizace tzv. Standardu konektivity (IROP, 2022) – 
splnění základních technických kritérií cílového stavu síťové infrastruktury ZŠ v rámci projektu 
Standard konektivity škol, č.j. MŠMT-16039/2022-2 (července 2022), spočívající v zajištění 
vnitřní konektivity školy a kvalitního připojení k internetu.   

Základní i mateřská škola jsou průběžně doplňovány digitálními technologiemi a didaktickou 
technikou, aby byly zajištěny moderní metody projektové a badatelské výuky. Mimo běžné 
financování (MŠMT a Zřizovatel) škola získává dotace formou dotačních titulů, sponzoringu 
a účastí v regionálních projektech (JMK).    

V následujícím období je prioritou zřizovatele, potažmo školy, využití a provoz externí učebny 
ARCHIMEDES (červen 2024) a je již vyhotoveno stavební povolení na přístavbu samostatného 
pátého pavilonu ZŠ – AUDIOUČEBNA – multifunkční audio-sál s technickým zázemím (v závislosti 
na dotačním titulu).  
 
1. STUPEŇ ZŠ   

Hlavní důraz je orientován na trivium, tzn. čtení, psaní a počítání, dále na znalost svého 
nejbližšího okolí, upevnění hygienických návyků, na vytváření citové vazby k místu svého dětství 
a nejbližším lidem, na rozvíjení jazykových dovedností. Od 1. září 2023 je poprvé realizována 
výuka anglického jazyka ve všech ročnících ZŠ, je kladen důraz na digitální kompetence.  

Hlavní metody a formy práce, jako dramatizace a skupinová práce, jsou nezbytnou součástí 
vyučovacích hodin, stejně jako je běžné využití nové didaktické techniky a aktivizačních metod 
výuky. Vyučující využívají co nejvíce obě počítačové učebny, odborné učebny v pavilonu 
dílen, interaktivní tabule a metody projektové a badatelské výuky.   
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Základní škola úzce a cíleně spolupracuje se svými mateřskými školami, odkud děti přicházejí na 
naši základní školu. Základní škola rovněž úspěšně realizuje pedagogickou intervenci 
a individuální vzdělávání (doučování), která pomáhají dětem se specifickými vzdělávacími 
potřebami a specifickými poruchami učení na základě doporučení a intenzivní spolupráce 
zejména s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Hodoníně, SVP v Hodoníně a SPC v Kyjově. 
 
2. STUPEŇ ZŠ   

Hlavním cílem je naučit žáky vyhledávat a kriticky pracovat s informacemi, rozvíjet jejich 
morálně-volní, fyzické, estetické i individuální vlastnosti, pracovní návyky, respektovat jiné 
kultury (žáci s OMJ) a rozvíjet dovednosti pro celoživotní vzdělávání. Na 2. st. je významnou 
součástí výuky práce s počítačovými výukovými programy v učebně Informatiky, a to ve všech 
hlavních předmětech. Personální obsazení je velmi dobré. V nepovinných předmětech je zařazena 
výuka druhého cizího jazyka – německého. I když má obec Ratíškovice dlouholetý partnerský 
vztah s francouzským městem Vouziers, nepodařilo se zatím vytvořit skupinku zájemců 
o pravidelnou výuku tohoto jazyka z důvodu překonání jazykové bariéry. Od 4. do 9. ročníku je 
vyučován předmět Informatika na základě aktuálních změn RVP [8] a digitalizace vzdělávání [7]. 
 
ŠKOLNÍ DRUŽINA    

Školní družina pracuje v 5 odděleních v osvědčených formách práce s dětmi se zaměřením na 
rozvoj pohybové zdatnosti, praktických dovedností a vedení dětí k estetickému cítění. Má 
možnost využívat k aktivitám učebny výpočetní techniky, dílny, tělocvičnu, ateliér či krytý 
plavecký bazén. Práce je též zaměřena na maximální využití školního hřiště v areálu školy 
s herními prvky a zařazování společných akcí s dětmi v souladu se vzdělávacím programem [14]. 
Nevýhodou je umístění všech pěti oddělení školní družiny v kmenových třídách. 
 
MATEŘSKÉ ŠKOLY    

Základní pojetí výchovně-vzdělávací činnosti mateřských škol v Ratíškovicích je založeno na 
projektu „Otevřená mateřská škola“. Cílem této vize je realizace následujících hlavních úkolů: 

 

 kvalitní vzájemné mezilidské vztahy mezi dětmi a pedagogy 
 otevřené vztahy s rodinou (zákonnými zástupci)    
 otevřené vztahy se základní školou 
 otevřenost vůči obci a veřejnosti 
 otevřené vztahy s pediatry a ostatními dětskými odborníky (diagnostika, léčba). 

 

V každé třídě obou mateřských škol (MŠ-I a MŠ-II) si učitelky stanovují plán výchovně vzdělávací 
práce s ohledem na věkovou skupinu, se kterou pracují, na složení třídy (počet dívek a chlapců), 
zájmy dětí a osobní orientaci sebe samých. Podstatnou stránkou je, že obsah vlastní činnosti 
vychází z podmínek a možností, které jsou dány samotnou mateřskou školou, přírodou 
(bezprostředním okolím) a obcí, ve které žijeme, a je zaměřena na rozvíjení vlastností 
a schopností dětí s ohledem na uplatnění v životě. [15] 

Svou výchovně vzdělávací práci si učitelky rozvrhují do jednotlivých témat, která jsou 
východiskem při zajišťování harmonického rozvoje dítěte, tedy po stránce citové, sociální 
a rozumové. Je tedy nezbytné, aby praktické činnosti i nadále probíhaly dle pedagogicko-
psychologických požadavků a požadavků RVP pro PP [20]. 
  
MIMOŠKOLNÍ ČINNOST   

Základní škola každoročně aktualizuje nabídku zájmových kroužků (sportovních, 2 výtvarných, 
jazykových, pracovních, tanečních atd.) a odpoledních akcí pro děti celé školy. V rámci 
mimoškolních aktivit bylo zřízeno tzv. Rodinné centrum, škola přímo podporuje Dětský 
národopisný soubor Rozmarýnek, Myslivecký kroužek, Taneční studio VAMP Dance, kroužek 
Šikulové atd. Velkou výhodou je odloučené pracoviště Základní umělecké školy v Dubňanech 
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působící v naší ZŠ od roku 2008, kterou navštěvuje vysoký počet žáků nejenom naší školy, a to ve 
hře na dechové, strunné i bicí nástroje, včetně klavíru a hudební nauky. 
 
PEDAGOGICKÝ SBOR   

Pedagogický sbor má v současné době (k 01.09.2024) následující složení:   

 ZŠ  :  25 učitelů + 5 vychovatelek ŠD + 7 asistentek pedagoga  
 MŠ :  12 učitelek + 3 asistentky pedagoga 

 
Všichni pedagogičtí pracovníci participují na realizaci cílů vzdělávání, rozhodovacích procesech 
a dodržování nastavených pravidel, která jsou obsažena ve Školním řádu [13], jenž se průběžně 
podle potřeby PP každoročně aktualizuje a doplňuje. Ve vztahu k zákonným zástupcům využívají 
PP všechny dostupné možnosti: třídní a individuální schůzky (konzultace) i neformální setkávání 
(tvořivé dílny, třídní projekty, přednášky, workshopy). Třídní učitelé se nejenom v rámci třídních 
hodin zaměřují na osobnostní a sociální rozvoj všech žáků, monitorují a ovlivňují klima třídy, 
kontrolují žáky z hlediska rizikového chování apod. Silnou stránkou pedagogického sboru v MŠ 
i ZŠ je vzájemná podpora v oblasti oborových didaktik a sjednocování pedagogických přístupů 
vzájemným sdílením zkušeností. PP se v rámci zvyšování kvality své práce průběžně účastní 
dalšího vzdělávání (DVPP) – kurzy, semináře, workshopy atd. Vedení školy intenzivně podporuje 
zkvalitňování pracovních podmínek, vytváření pracovního zázemí všech PP a individuální 
zvyšování pedagogické kvalifikace (doplňující pedagogické studium, rozšíření aprobace). 
 
 
SPOLUPRÁCE S RODIČI/ZÁKONNÝMI ZÁSTUPCI     
 

Spolupráce školy se zákonnými zástupci je velmi dobrá, probíhá na různých úrovních a různými 
organizačními formami. Zákonní zástupci mají možnost se účastnit akcí pořádaných MŠ nebo ZŠ 
(přednášky, tvořivá odpoledne, vánoční dílničky atd.) nebo odborných přednášek se zaměřením 
na školní zralost, rizikové chování, sociálně-patologické jevy apod.  

Rodiče se rovněž aktivně podílejí na realizaci a průběhu konkrétních projektů MŠ (táboráky, 
tvořivá rodičovská odpoledne, výlety) i ZŠ (školní ples, školní výlety, přednášky pro žáky, Den 
Země) .   
 
PREZENTACE ŠKOLY NA VEŘEJNOSTI   

Prezentace školy na veřejnosti je dvojí – buď MŠ a ZŠ realizuje vlastní projekty, které následně 
prezentuje na veřejnosti obvyklým mediálním způsobem, nebo se účastní akcí pro veřejnost, která 
jsou pořádána veřejnými institucemi (Osvětová beseda, Junák, Moravský rybářský svaz, SDH, 
sportovní oddíly, spolky, obecní knihovna, politická sdružení atd.).   

Škola je veřejnou institucí a je tedy pod neustálou kontrolou veřejnosti. Postoj veřejnosti ke 
škole je velmi příznivý, případné výhrady jsou většinou z neznalosti problematiky provozu 
školy. Jednou z cest je pravidelné prezentování výsledků práce učitelů a žáků, a to pomocí 
Facebooku tříd a oddělení ŠD, webových stránek školy, kabelové televize, obecních novin 
Ratíškovický Zvon a v dalším regionálním tisku či médiích. Významným veřejným dokumentem 
o každoroční činnosti školy je Výroční zpráva o činnosti školy za školní rok [16]. 
 
ZŠ Ratíškovice: www.zsratiskovice.cz 
MŠ U Jezérka:  http://www.msujezerkaratiskovice.cz/  
MŠ Sluníčko:  https://www.msslunickoratiskovice.cz/  
 
 
 
Ratíškovice, dne 4. října 2024                                     …………………………….…………………….. 
                                      PhDr. Bc. Josef HANÁK 

http://www.zsratiskovice.cz/
http://www.msujezerkaratiskovice.cz/
https://www.msslunickoratiskovice.cz/
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SWOT analýza ZŠ a MŠ Ratíškovice (únor 2024) 
 

SILNÉ STRÁNKY ŠKOLY – Současný stav + Co umíme!  Například:    

 Kvalifikovaný personál a loajalita zaměstnanců  a jejich podpora vedením školy  
 Klima školy : well-being učitelů i žáků     
 Školní poradenské pracoviště – pedagogická diagnostika a intervence, monitoring školní zralosti       
 Kariérové poradenství  
 Přípravná třída od 1. září 2017 
 Realizace projektů OP VVV (Šablony I + II + III + J. A. Komenský)  
 Využívání digitálních technologií – 2 nové učebny Informatiky, interaktivní tabule + 

+ dataprojektory + LCD panely (chybí již pouze ve 2 kmenových třídách)  
 Spolupráce a komunikace se zákonnými zástupci 
 Akreditace MŠMT : škola jako vzdělávací organizace s možností realizace vzdělávacích akcí pro PP 

„Rozvoj profesních dovedností pedagoga 1. a 2. stupně“ 
 Aktivní spolupráce s ÚPV FF MU v Brně – fakultní škola  
 Aktivní spolupráce s PPP Hodonín, Břeclav, Uh. Hradiště a Brno 
 Spolupráce se Školskou radou 
 Spolupráce se SVP Hodonín 
 Spolupráce s OSPOD Hodonín 
 Spolupráce s Policií ČR  Hodonín a Dubňany 
 Spolupráce s obecní policií  
 Další vzdělávání pedagogických pracovníků dle vyhlášky č. 317/2005 Sb. 
 Sdílení zkušeností a příkladů dobré praxe se školami v regionu – družební setkávání  
 Spolupráce s MAS Jižní Slovácko (Hodonín) a Kyjovské Slovácko v pohybu (Kyjov) – Archimedes  
 Podpora studentů učitelství pro MŠ a ZŠ – odborné pedagogické praxe  
 Monitoring vzdělávání a využívání výstupů závěrečných prací studentů VŠ (Bc. a Mgr. práce)  
 Podpora zřizovatele (finanční podpora a zajištění provozu školních budov)   
 Kvalitní školní kuchyně      
 Mobilita učitelů i žáků do zahraničí – Portugalsko, Francie, Malta, Finsko, Rakousko, Anglie, Itálie   
 Tvorba vlastních didaktických materiálů a podpůrných textů (knihy) do výuky 
 Prezentace školy na veřejnosti – školní ples, Den matek, Den Země, vánoční dílničky, … 

 

SLABÉ STRÁNKY – v čem bychom se měli zlepšit   

 Výuka moderních dějin na 2. stupni ZŠ     
 Fluktuace pedagogického sboru (mladý ženský kolektiv) 
 Vzájemné hospitace PP 

 

PŘÍLEŽITOSTI – možnosti růstu a dalšího rozvoje   

 Dovybavení tříd interaktivními dataprojektory nebo LCD panely 
 Zapojení odborníků z praxe – implementace rámců digitálního vzdělávání  
 Aktualizace ŠVP pro ZŠ – „Provzdušnění učiva“ ([1], s. 17)   
 Formativní hodnocení a jeho implementace do výuky  
 Posilování občanského vzdělávání ([1], s. 18) 
 Propojování formálního a neformálního vzdělávání 
 Získání standardu ISO 9001 – hodnocení systému řízení kvality 
 Zvyšování dovedností PP v oblasti ICT   

 

HROZBY – ohrožující faktory vnějšího prostředí   

 Odchod žáků z 5. tříd na 8leté gymnázium 
 Časté změny legislativy   
 Finanční politika státu, inflace    
 Nárůst mandatorních výdajů (energie)    
 Nedostatek aprobovaných PP   
 Přetíženost administrativou.    
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