Q Jihomoravsky kraj

\ & A 4

Koncis zakladku?

Kam dal,
aby to stalo
za-to!?

Pruvodce moznostmi budouciho stiedoskolaka






uvoD

ANALYTICKA CAST

Struktura zaméstnanosti dle odvétvi hospodarstvi v %

Poptdvka po absolventech ze strany zaméstnavatel(l v Jihomoravském kraji
Profese, u kterych zaméstnavatelé avizovali snizovani poctu pracovnik(
Nejzadanéjsi profese dle okrest dle Prizkumu zaméstnanosti k 31.12.2013
Primérna mési¢ni mzda dle odvétvi hospodafistvi

VYBRANE A PODPOROVANE UCEBNI A STUDIJNi OBORY
ROZHOVORY S ABSOLVENTY

PREDSTAVENI VYBRANYCH ZAMESTNAVATELU

Uzite¢né odkazy

15

49

61

94



Podékovdni:
Timto dékujeme za spoluprdci na tvorbé broZury pracovnikim Centra vzdéldvdni vsem, stfednim Skoldm
z Jihomoravského kraje a firmdm, které spolupracovaly pfi pripravé katalogu.



Vazené Ctenarky, vazeni Ctenari,

dostavate do rukou brozuru s nazvem ,Koncis zakladku? Kam dal, aby to
stalo za to!?”. Kolektiv autor( si klade za cil, aby nésledujici fotografie, grafy, fadky
a strdnky usnadnily nejen budoucim stfedoskolakidm, ale i jejich rodi¢lim, vychov-
nym poradcim, pedagoglm a vefejnosti orientaci v konkrétnich moznostech dal-
$iho mozného uplatnéni absolventa zakladni Skoly. Brozura mimo jiné upozornuje,
ze v Jihomoravském kraji existuje nabidka perspektivnich a atraktivnich studijnich
a ucebnich obord, jejichZ absolventi jsou stale poptdvani zaméstnavateli a nacha-
zeji dobré pracovni uplatnéni. Kariérni a profesni orientace ve véku absolventa za-
kladni Skoly neni jednoduchd a my to vime. Nabizime Vam tak aktudIni a souhrnné
informace, které by mohly Vase rozhodovani usnadnit.

BroZura je rozdélena do tfi hlavnich ¢asti. Prvni, analyticka ¢ast, ve stru¢nosti charakterizuje rozlozeni za-
méstnanosti v Jihomoravském kraji v jednotlivych profesich a profesnich skupinach a predkladé grafické
znazornéni vyvojovych trendl na trhu prace tak, aby si ¢tenar sam mohl udélat predstavu o rozlozeni pra-
covni sily v jednotlivych profesich a oborech pracovni ¢innosti a zamyslel se nad svou vlastni budoucnosti.
O jaké absolventy maji zaméstnavatelé na jizni Moravé dlouhodobé zajem a jak to bude v budoucnu? Od-
povéd na takové otazky lze najit pravé v prvni ¢asti této brozury.

Druha cast predklada nabidku vybranych a podporovanych oborl na stfednich skolach v Jihomoravském
kraji. Stfedni Skoly zde nabizi Sirokou paletu odbornych obort, po jejichz zdarném absolvovani by mohl
mlady clovék zalozit svou profesni a kariérni drdhu nebo pokracovat na stejné odborné zaméreném oboru
na vysokeé Skole. Ke zvazeni a vybéru by také mohly pfispét mimoskolni volno¢asové aktivity, které mnohé
stfedni Skoly pro své zaky organizuji nebo motivacni stipendia pro nékteré vybrané obory. Stiedni Skoly
také aktivné spolupracuji v odborné praxi s oborové odpovidajicimi firmami. Moznosti takové spoluprace
slibuji pro Zaky a u¢né lepsi orientaci v praxi a tak i potencionalné vyssi uplatnitelnost. V zavéru této kapito-
ly Ize pak najit inspirativni rozhovory s absolventy odborného stfedoskolského studia, ktefi se jiz Uspésné
uplatnili u konkrétnich zaméstnavateld.

V zavérecné Casti brozury naleznete stru¢né predstaveni vyznamnych zaméstnavatel(l v Jihomoravském
kraji, ktefi stabilné a dlouhodobé plsobi v Uzemi kraje a predstavuji perspektivu budouciho pracovniho
uplatnéni.

Rozhodovani o profesni a vzdélavaci orientaci neni jednoduché a my jsme si védomi toho, ze pro kvalifi-
kované zvazeni moznosti a perspektiv je dobré mit v ruce co nejvice potiebnych informaci. Pokud nase
brozura k tomuto rozhodovani alespon trochu pfispéje nebo je usnadni, budeme velice radi.

Na zavér nam dovolte citovat personalni feditelku jedné ze spolupracujicich firem, které se podilely na pfi-
pravé tohoto katalogu: ,Déti ze zdkladnich skol mnohdy vibec netusi, Ze existuji profese, které ve strojirenstvi
nezbytné potrebujeme. Prdce v ,tovdrné” je povazovdna za otrockou, monotdnni, Spinavou, podradnou. Prived-
te déti k ndm! My jim ukdZeme moderni velké Cisté haly, pracovniky obsluhujici Spickové technologie, kreativni
ariznorodou prdci, u niz je potfeba premyslet. Nenechdvejte déti odchdzet na gymndzia a obchodni akademie.
Podporujte odborné skolstvi a zejména strojirenstvi, které je v CR a zejména v Jihomoravském kraji na vysoké
urovni. Ale bez mladych odbornikt na ni uz dlouho nebude.”

Vas hejtman

JUDr. Michal Hasek
hejtman Jihomoravského kraje
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Struktura zaméstnanosti dle odvétvi hospodarstvi v %

Kterd odvétvi zaméstndavaji nejvice zaméstnancu? Ktera odvétvi jihomoravské ekonomiky zaznamendvaji
v poslednich letech nejvétsi nardst a kterd jsou v atlumu? Odpovédét Vam muize nésledujici graf.

Graf prehledné ukazuje rozlozeni pracovni sily v Jihomoravském kraji v jednotlivych odvétvich v letech
2009-2013. Zietelné nejvyssi pocet zaméstnancu byl koncentrovan v oblasti pramyslu, coz je odvétvi hos-
podafstvi, které v soucasné dobé rychle zavadi do vyroby védecké objevy a technické inovace. Z grafu Ize
také vycist relativné velky propad u segmentu stavebnictvi. Naopak nejvétsi meziro¢ni narist lze sledovat
u informacnich a komunikacnich technologii a ¢innosti.



Pramysl| patfi k nejvyznamné;jsim odvétvim narodniho hospodafstvi CR a vytvaki velkou ¢ast narodniho
dlchodu. V ostatnich evropskych zemich je to méné, nebot tam hraji jiz vétsi podil sluzby. Je viak pravdé-
podobné, Ze v ndsledujicich letech vyznam a role priimyslu v ndrodnich hospodafstvich evropskych zemi
vzroste, coz doklada i ambiciézni koncept mistopredsedy Evropské komise Antonia Tajaniho, odpovédné-
ho za prlimysl a podnikani, dle néhoz by podil priimyslové vyroby na celkové tvorbé evropskych domacich
hrubych produktd mél vzriist z dnesnich 15 procent alespon na Uroven 20 procent a to jiz do roku 2020.

Uvahy o reindustrializaci Evropy a pramyslu jako ,hnacim motoru Evropy” prokazuji nejen navaznost
na tradici (v rdmci Jihomoravského kraje jde pfedevsim o strojirensky priimysl), ale také ukazuji na trendy
v poptavce zaméstnavatell na pracovnim trhu.

Odvétvi pramyslu kde v obdobi 2010-2012 doslo v Jihomoravském kraji k nejvétsimu nardistu poctu
pracovnikt

1. Vyroba zakladnich kovd, hutni zpracovani kovu; slévarenstvi.

2.Vyroba motorovych vozidel (kromé motocyklud), pfivést a ndvésq.

3. Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobk(i (kromé stroju a zafizeni).

4.Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobk.

5.Vyroba stroju a zafizeni jinde neuvedenych.

Odvétvi priimyslu kde v obdobi 2010-2012 doslo k poklesu poctu pracovniki
1. Vyroba nabytku.
2. Tisk a rozmnozovani nahranych nosicd.
3. Zpracovani dreva, vyroba dievénych, korkovych, prouténych a slaménych vyrobkd, kromé nabytku.

Jo



V Jihomoravském kraji dominuje v ramci prdmyslu strojni vyroba. Centrem strojirenského pramyslu je Brno,
avsak vyznamnymi oblastmi jsou také Blansko, Kufim, Boskovice nebo Breclav. Situace v oblasti prdmyslu

do védy a vyzkumu.

Struktura zaméstnanosti v Jihomoravském kraji
dle kategorie zaméstnani CZ-ISCO (%)
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Kategorie zaméstnani CZ-ISCO vychézi z metodickych principli mezindrodni klasifikace a je zaloZena
na dvou hlavnich principech - druh vykonavané prace a uroven dovednosti. Kazda z kategorii vyse v grafu
tak v sobé zahrnuje rizné profese. V grafu Ize poukazat predevsim na vyrazny meziro¢ni narGst v katego-
rii specialistl. Mezi specialisty jsou zafazovani nejen pracovnici v oblasti védy a vyzkumu, ale naptiklad
i specialisté v oblasti elektrotechniky, stavebnictvi, ¢i primyslového a strojniho inzenyrstvi. Jsou to pozice
urcené predevsim pro pracovniky s vysokoskolskym vzdélanim. Nar(st v kategorii specialistt tak mimo jiné
ukazuje na vzrastajici poptavku po kvalifikovanych pracovnicich i v priimyslovych odvétvich a s tim spoje-
né zmény na pracovnim trhu. Naopak pracovnich pozic pro pracovniky s nizsi kvalifikaci postupné ubyva.

Z predchazejicich grafl vyplyva, Ze nejvétsi zajem mezi zaméstnavateli bude o absolventy s vysokoskol-
skym vzdélanim v oblasti informacnich technologii nebo perspektivnich odvétvi primyslu jako je strojiren-
stvi, zpracovani kovl nebo elektrotechniky.



Poptavka po absolventech ze strany zaméstnavateli
v Jihomoravském kraji

O jaké absolventy maji zaméstnavatelé na jizni Moravé zajem? Nize uvedend tabulka je zpracovana na za-
kladé dotaznikového 3etfeni mezi témér tfemi tisici zaméstnavateli v Jihomoravském kraji.

Nejcastéji uvadéné profese absolvent, u nichz zaméstnavatelé avizovali pfipadny zajem alespon
0 20 osob

Uroven Pocet
Cia s Profese .
vzdélani absolventu
Kovodélnici, strojirensti délnici a pracovnici v pfibuznych oborech 160
Remeslnici a kvalifikovani pracovnici na stavbach (kromé elektrikaid) 97
Vyuceni Obsluha stroja a zafizeni, montazni délnici 70
Zpracovatelé potravin, dfeva, textilu a pracovnici v pfibuznych oborech 27
Pracovnici v oblasti prodeje 26
Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky 107
Kovodeélnici, strojirensti délnici a pracovnici v pfibuznych oborech 48
) Technici v oblasti informacnich a komunikacnich technologii 42
S maturitou T - T L >
Specialisté v oblasti informacnich a komunikacnich technologii 42
Pracovnici v oboru elektroniky a elektrotechniky 46
Vseobecni administrativni pracovnici 26
Specialisté v oblasti védy a techniky 199
Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky 92
5 .| Specialisté v oblasti informacnich a komunika¢nich technologii 75
Vysokoskolské — — —
Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani 72
Specialisté v oblasti pravni, socialni, kulturni a v pfibuznych oblastech 65
Technici v oblasti informacnich a komunikacnich technologii 60

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2013, Jihomoravsky kraj, Brno, 2014

Z predchozi tabulky vyplyva jednoznacny zdjem pfijimat absolventy pfedevsim technickych oborud a to
absolventy uc¢ebnich obor(, obor(i s maturitou i ¢erstvé vysokoskolaky. Absolventi téchto obor(i nemusi
mit o své budouci uplatnéni velké obavy.



Profese, u kterych zaméstnavatelé avizovali snizovani poctu
pracovniki

A ve kterych profesich zaméstnavatelé naopak avizuji propousténi?

Profese

Odborni pracovnici v obchodni sféfe a vefejné spravé

Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani

Vseobecni administrativni pracovnici

Pomocni pracovnici v oblasti tézby, stavebnictvi, vyroby, dopravy a v pfibuznych oborech

Pracovnici v oblasti prodeje

Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2013, Jihomoravsky kraj, Brno, 2014

V nejobtiznéjsi situaci budou absolventi obord zaméfenych na obchodni a vefejny sektor — praci v oboru
se podafi najit zfejmé jen tém nejsikovnéjsim. Situace neni lehka ani mezi uciteli. Pfestoze mnoho skol ma
o Sikovné mladé ucitele nékterych predmétu velky zéjem, vzhledem ke snizovani poctu narozenych déti
ani ucitelé to v nasledujicich letech se svym uplatnénim nebudou mit na trhu prace lehké.

Nejzadanéjsi profese dle okresii dle Prizkumu zaméstnanosti
k31.12.2013

Prehled nejzadanéjsich a perspektivnich obord dle jednotlivych okresu pfiblizuji nasledujici tabulky. Je
z nich zfejmy rozdil mezi jednotlivymi okresy — zatimco v Brné je dlouhodobé nejvétsi zadjem o pracovniky
v IT, na Blanensku jsou zaméstnavateli nabizeny pozice prevazné pro prdmysl a na Bfeclavsku byla evidova-
na poptavka po kvalifikovanych pracovnicich v zemédélstvi.

Okres Blansko

Poradi 10 nejzadanéjsich profesi

Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici

Montazni délnici vyrobk( a zafizeni

Slévaci, svareci a pfibuzni pracovnici

Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby
Ostatni specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani

Ucitelé

Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a pfibuznych oborech
Odborni pracovnici v oblasti pravni a socidlni

Remeslnici a kvalifikovani pracovnici pfi dokon¢ovani staveb
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0 Specialisté v oblasti fyziky, chemie a v ptibuznych oborech
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Okres Brno-mésto

Poradi 10 nejzadanéjsich profesi

Specialisté v oblasti informacnich a komunikacnich technologii
Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a pfibuznych oborech
Technici ve fyzikalnich a primyslovych oborech

Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici

Specialisté v oblasti elektrotechniky, elektroniky a elektronickych komunikaci
Slévaci, svareci a pfibuzni pracovnici

Montéfi, mechanici a opravafi elektrickych zafizeni

Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby
Ucitelé na vysokych a vyssich odbornych skolach

Specialisté v biologickych a pfibuznych oborech

Okres Brno-venkov

Poradi 10 nejzadanéjsich profesi

Kovafi, nastrojafi a pribuzni pracovnici

Montdazni délnici vyrobka a zafizeni

Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a pfibuznych oborech

Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou Upravu kovu a jinych materiald
Montéfi, mechanici a opravafi elektrickych zafizeni

Slévaci, svareci a pfibuzni pracovnici

Uklizeci a pomocnici

Obsluha pojizdnych zafizeni

Pomocni pracovnici v oblasti tézby, stavebnictvi, vyroby, dopravy a v pribuznych oborech
Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby

Okres Breclav

Poradi 10 nejzadanéjsich profesi

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi

Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici

Montéfi, mechanici a opravafi elektrickych zafizeni

Ostatni obsluha stacionarnich stroji a zafizeni

Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby

Pomocni pracovnici v oblasti tézby, stavebnictvi, vyroby, dopravy a v pfibuznych oborech
Uklizeci a pomocnici

Slévaci, svareci a pfibuzni pracovnici

Vyrobci odév, vyrobkd z kidzi a kozesin a pracovnici v pribuznych oborech
Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy
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Okres Hodonin

Poradi 10 nejzadanéjsich profesi

Obsluha stroju na vyrobu potravin a pfibuznych vyrobk

Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici

Vyrobci odév(, vyrobkd z kizi a kozesin a pracovnici v pribuznych oborech
Uklizeci a pomocnici

Pomocni pracovnici v oblasti tézby, stavebnictvi, vyroby, dopravy a v pfibuznych oborech
Obsluha stroju na vyrobu a Upravu textilnich, koZzenych a kozesinovych vyrobku
Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby

Slévaci, svareci a pfibuzni pracovnici

Pracovnici s odpady a ostatni pomocni pracovnici

Mechanici a opravati strojl a zafizeni (kromé elektrickych)

Okres Vyskov

Poradi 10 nejzadanéjsich profesi

Montazni délnici vyrobku a zafizeni

Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici

Slévaci, svaredi a pfibuzni pracovnici

Malifi a pfibuzni pracovnici, pracovnici povrchového cisténi budov
Zpracovatelé dreva, truhlari (kromé stavebnich) a pfibuzni pracovnici
Obsluha stroji na vyrobu a zpracovani vyrobkl z pryze, plastu a papiru
Remeslnici a kvalifikovani pracovnici pfi dokon¢ovani staveb
Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby
Specialisté v biologickych a pfibuznych oborech

Ridi¢i nakladnich automobild a autobust

Okres Znojmo

Poradi 10 nejzadanéjsich profesi

Ridi¢i nakladnich automobild a autobust

Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby

Kovafi, nastrojafi a pribuzni pracovnici

Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socialni oblasti

Vyrobci odévd, vyrobku z kizi a kozesin a pracovnici v pfibuznych oborech
Zpracovatelé dreva, truhlafi (kromé stavebnich) a pfibuzni pracovnici
Provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen, prodavaci a pfibuzni pracovnici
v prodejnach

Technici ve fyzikalnich a primyslovych oborech

Obsluha pojizdnych zafizeni

Remeslnici a kvalifikovani pracovnici pfi dokon&ovani staveb



Primérna mési¢ni mzda dle odvétvi hospodarstvi

Graf ukazuje viceméné pozvolny narlst primérné mési¢ni mzdy v rdmci jednotlivych profesnich kategorii.
V kategorii informacnich a komunikac¢nich technologii viak mezi l1éty 2005-2011 doslo k pomérné prud-
kému rdstu priimérné hrubé mési¢ni mzdy, coz mimo jiné potvrzuje trend dlouhodobé poptavky v této
oblasti trhu prace.V okrese Brno-mésto jde dokonce o nejzadané;jsi profesi na trhu prace. Naopak v sektoru
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Masarykova stiedni Skola Letovice

Adresa: TyrSova 500

Zakladni kontakty

tel.: 516 474 878

e-mail: info@stredni-skola.cz
www.stredni-skola.cz

Seznam podporovanych oborti na skole
26-51-H/02  Elektrikar - silnoproud
33-42-M/01  Nabytkarska a dievarska vyroba
33-56-H/01  Truhlaf

36-47-M/01  Stavebnictvi

36-67-H/01  Zednik

ukhwn =

Nabidka mimoskolnich aktivit

1. Zajmové aktivity v ramci nabidky Stfedoskolského klubu (¢len Asociace stiedoskolskych klub(i CR) -
zajmové krouzky rizného zaméreni, divadla, zajezdy, pobytové akce.

2. Sportovni aktivity ve skolni télocvi¢né a posilovné.

3. Moznost vyuziti PC a internetu i mimo dobu vyuky.

4. Moznost Ucasti v riznych projektech, soutézich, aktivitach v rdmci programt Ekoskoly,
nadstandardni poskytovani informaci v oblasti vyuzivani obnovitelnych zdrojd energie.

5. Moznost Ucasti v projektech spoluprace se zahrani¢nimi $kolami véetné vyjezd(i do zahranici.

Spoluprace s firmami

Blum, s.r.o

Bosch, s.r.o.

Wienerberger Cihlafsky pramysl, a.s.
ABB s.r.o.

Kopos Kolin, a.s.

uhwN =

Stredni odborna skola a Stredni odborné ucilisté André Citroéna,
Boskovice, nam. 9. kvétna 2a

Adresa: nam. 9. kvétna 2a, 680 11 Boskovice

Zakladni kontakty

tel.: 516 426 200

e-mail: sosasou@soubce.cz
www.soubce.cz

Seznam podporovanych obort na skole

18-20-M/01  Informacni technologie

23-44-L/01  Mechanik strojl a zafizeni

23-45-M/01  Dopravni prostiedky

23-55-H/02  Karosar

23-68-H/01  Mechanik opravaf motorovych vozidel
23-56-H/01  Obrabéc kov

26-52-H/01  Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje

Noupkrwn:=



8. 26-57/H/01
9. 41-55-H/01

Autoelektrikar
Opravar zemédélskych stroj(

Nabidka mimoskolnich aktivit

Autoskola

uhwnN =

Mezindrodni vyménné pobyty
Nadstandardni sportovni zazemi
Technické krouzky

Bezdratova skola

Spoluprace s firmami

ukhwnN =

Stredni skola technicka a gastronomicka Blansko

Citroén Ceska Republika, s.r.o.
Novibra Boskovice s.r.o.
MINERVA BOSKOVICE, a.s.
BAUMULLER BRNO, s.r.o.

AT Computers, a.s.

Adresa: Bezrucova 33, 678 01 Blansko

Zakladni kontakty

tel.: 516 419 621

e-mail: sosblansko@sosblansko.cz
www.sosblansko.cz

Seznam podporovanych obort na skole

23-43-L/51
23-45-L/01
23-51-E/01
23-52-H/01
26-41-L/01
26-51-H/01
26-51-H/02
26-51-E/01
65-51-H/01

WO NOUL R WN =

Provozni technika

Mechanik sefizovac

Strojirenské prace

Nastrojar

Mechanik elektrotechnik

Elektrikar

Elektrikar - silnoproud

Elektrotechnické a strojné montazni prace
Kuchaf-¢isnik

Nabidka mimoskolnich aktivit

ukhwN =

Systémy CAD - rozSifujici kurzy

Sportovni pobyty — lyZzovani, voda, cyklistika
Sportovni aktivity - florbal, fotbal, posilovna
Elektrotechnicky krouzek technického rozvoje
Strojirensky krouzek technického rozvoje

Spoluprace s firmami

ukhwN =

Jo

Tyco Electronics Czech, s. r. 0., Kufim
ALPS Electric Czech, s.r. 0.

ITAB Shop Concept CZ, a. s., Boskovice
CKD Blansko Holding, a. s.

Tyco Safety Products, Rajecko




Stredni pedagogicka skola, Boskovice, Komenského 5

Adresa: Komenského 5, 680 11 Boskovice

Zakladni kontakty

tel.: 516 802 541

e-mail: posta@spgs-bce.cz
www.spgs-bce.cz

Seznam podporovanych oborti na skole
1. 75-41-M/01 Socidlni ¢innost

Nabidka mimoskolnich aktivit

Sborovy zpév, hudebni skupiny

Znakova fe¢, plavani, autoskola

Skupiny pro pomoc handicapovanym jedincim
Zdravotnik zotavovacich akci

Atletickd pfiprava pro déti ve véku 5-9 let

ukhwN =

Spoluprace s firmami

1. MSSS Boskovice

2. ITAB Boskovice

3. YCNEGA Technologies s. v. 0. Boskovice
4. MAXPROGRES Brno

5.

EKOTERM, s. r. 0., Visky

Stredni primyslova skola, Jedovnice, Na Vétiaku 463

Adresa: Na Vétiaku 463, 679 06 Jedovnice

Zakladni kontakty

tel.: 516 490 601

e-mail: skola@spsjedovnice.cz
www.spsjedovnice.cz

Jedovnice

Seznam podporovanych obort na skole
1. 23-41-M/01  Strojirenstvi

2. 18-20-M/01 Informacni technologie
3. 21-53-H/01  Modelaf

4. 21-55-H/01  Slévac

Nabidka mimoskolnich aktivit

Volnocasovy krouzek Robotika a CNC hravé (programovatelné stavebnice Lego a Merkur)
Zahrani¢ni vyménné pobyty zakd s technickymi Skolami v Italii

Odborné exkurze do pramyslovych podnikd CR

Ucast v celostatnich soutézich 3D modelovani, IT Junior

Spoluprace s VUT Brno na projektu Formule Student

uhwnN =

Spoluprace s firmami
1. DSB EURO Blansko
2. CKD Blansko Holding



3. Koplast Jedovnice
4. Slévérna Kufim
5. BOSKO spol.sr.o.

Vyssi odborna skola ekonomicka a zdravotnicka a Stredni Skola,
Boskovice, Hybesova 53

Adresa: Hybesova 53, 680 01 Boskovice

Zakladni kontakty

tel.: 511123 125

e-mail: skola@vassboskovice.eu
www.vassboskovice.cz

Seznam podporovanych obort na skole
1. 18-20-M/01 Informacni technologie
2. 65-42-M/01 Hotelnictvi

3. 65-51-H/01  Kuchafr - ¢isnik

4. 41-52-H/01  Zahradnik

Nabidka mimoskolnich aktivit

Chov koni, jezdecky krouzek

Fotografovani a pocitacova grafika, certifikaty ECDL, CISCO

Sportovni a kulturni vyziti, zapojeni do zajmovych utvar( - divadlo, volejbal, florbal
Kazdoro¢ni pofadani zahrani¢nich exkurzi (napt. Rim, Londyn, Pafiz, Videnr) a praxi
Organizovani,gastrokurzd” — barman, sommelier, barista, vyfezavani ovoce, studena kuchyné

ukhwN =

Spoluprace s firmami

Microsoft — Microsoft IT Academy

Hewlett Packard a Cisco Systems - Cisco Academy

Mésto Boskovice - Ucast na spole¢ensky vyznamnych akcich - catering
Akademie véd CR

VUT Brno - Fakulta informacnich technologii

ukhwN =

Integrovana stiedni skola automobilni, Brno, Krizikova 15

Adresa: Kfizikova 15, 612 00 Brno

Zakladni kontakty

tel.: 533 433 146-9

e-mail: sekretariat@issabrno.cz
www.issabrno.cz

Seznam podporovanych obort na skole

23-68-H/01  Mechanik opravai motorovych vozidel
23-55-H/02  Karosar

23-61-H/01  Autolakyrnik

23-43-L/51  Provozni technika

23-45-M/01  Dopravni prostfedky

Jo

ukhwN =




Nabidka mimoskolnich aktivit

1. Vyménné zahrani¢ni staze studentl v ramci programu Leonardo da Vinci

2. Pofadani a Gcast na odbornych soutézich v ramci CR i v zahranici

3. Ucast z4ku 3koly na odbornych vystavach a veletrzich v CR i zahranici, exkurze, vylety
4.  Skolni sportovni klub, lyZafské kurzy, seznamovaci kurzy v Podhradi nad Dyji
5. Studentsky parlament a skolni poradenské pracovisté

Spoluprace s firmami

1. Dopravni podnik mésta Brna

2. MOTORTEC

3. AUTONOVA Brno

4. Porsche Brno

5. SCANIACR

Odborné udilisté a Prakticka skola, Brno, Lomena 44

Adresa: Lomena 44, 617 00 Brno

Zakladni kontakty

tel.: 545233110

e-mail: sekretariat@oupslomena.cz
www.oupslomena.cz

Seznam podporovanych obort na skole

PN AWM=

23-51-E/01  Strojirenské prace (Automontazni prace)
29-51-E/01  Potravinafska vyroba (Cukrarské prace)
29-51-E/02  Potravinarské prace (Pekafské prace)
33-56-E/01  Truhlafska a ¢alounicka vyroba

36-57-E/01  Malifské a natéracské prace

36-67-E/01  Zednické prace

65-51-E/01  Stravovaci a ubytovaci sluzby (Kucharské prace)
75-41-E/01  Peclovatelské sluzby

Nabidka mimoskolnich aktivit

1.
2.

w

Projekt Leonardo da Vinci - praxe zakd potravinaiskych oborl v italskych hotelich

Spoluprace s Mendelovou univerzitou Brno a Masarykovou univerzitou v oblasti specialné pedagogic-
kych pristup( ve vzdélavani.

Predprofesni pfiprava zaku zakladnich kol ve vsech vyu¢ovanych oborech.

Sportovné turisticky kurz - Moravec

Spoluprace s firmami

ukhwN =
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Globus Brno - Potravinarské obory

Brnénské veletrhy - Potravinaiské obory

Restaurace M3j - Potravinarské obory

Cech malif(, natérach a lakyrnika CR

D0m senior( - Véstonickd 1, Brno - Pecovatelské sluzby



Stredni Skola strojirenska a elektrotechnicka Brno, Trnkova 113

Adresa: Trnkova 113, 628 00 Brno

Zakladni kontakty

tel.: 544 422 811

e-mail: sekretariat@sssebrno.cz

www.sssebrno.cz

Seznam podporovanych oborti na skole

23-43-L/51
23-44-L/01
23-45-L/01
23-51-H/01
26-52-H/01
23-52-H/01
23-56-H/01
26-41-L/01
. 26-41-M/01
0 26-41-L/52
1 26-51-H/02

SoYeNoOUhAWN =

Provozni technika (nastavbové studium)
Mechanik stroju a zafizeni

Mechanik sefizovac

Strojni mechanik

Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje
Nastrojaf

Obrabéc kovu

Mechanik elektrotechnik
Elektrotechnika

Provozni elektrotechnika
Elektrikar-silnoproud

Nabidka mimoskolnich aktivit

ukhwN =

Akce podporované Asociaci stredoskolskych klubt
Krouzek bowlingu

Redak¢ni ¢innost casopisu KAKTUS

Krouzek plavani

Krouzek tenisu

Spoluprace s firmami

uhwnN =

ABB, s.r.0. Brno, Videnska

SIEMENS s.r.0. Brno, Olomoucka

Dopravni podnik mésta Brna a.s. Brno, Hlinky
ZETOR TRAKTORS a. Brno, Trnkova

Technické sité Brno a.s.

Stiedni primyslova Skola a Vyssi odborna skola technicka,

Brno, Sokolska 1

Adresa: Sokolska 1, 602 00 Brno

Zakladni kontakty

tel.: 541 427 192

e-mail: info@spssbrno.cz

www.spssbrno.cz

Seznam podporovanych obort na skole

1. 23-41-M/01

Jo

Strojirenstvi




Nabidka mimoskolnich aktivit

Roboticky krouzek

Krouzek automatizace

Zahrani¢ni sportovni a lyzafské kurzy

Sportovni krouzek - moznost vyuzivani skolni posilovny

Ucast na veletrzich stfednich $kol, spolupréce s Technickym muzeem a Moravskym zemskym muzeem

ukhwnN =

Spoluprace s firmami
ABB

SolidVision
Siemens

TOS Kufim
Frentech aerospace

ukhwN =

Stiedni primyslova skola elektrotechnicka
a informacnich technologii Brno

Adresa: Purkynova 97, Brno, 612 00

Zakladni kontakty

tel.: 541649 111

e-mail: posta@sspbrno.cz
www.sspbrno.cz

Seznam podporovanych obort na skole

18-20-M/01  Informacni technologie

26-41-L/01  Mechanik elektrotechnik

26-41-M/01  Elektrotechnika

26-51-H/01  Elektrikar

26-52-H/01  Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje
75-41-M/01  Sociélni ¢innost

ouhAcwnN =

Nabidka mimoskolnich aktivit

Krouzek programovatelnych automat( a robot(
Sportovni vyziti

CISCO Academie

Vyhlaska,50”

Zahranic¢ni zajezdy zaka

ukhwN =

Spoluprace s firmami

CEZ, a.s. (partnerska skola Skupiny CEZ)
ABB, a.s. Brno

EON, a.s

UMC Brno-Kralovo Pole

AMIT, s.r.0o Brno

ukhwN =
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Stiedni primyslova skola chemicka, Brno, Vranovska 65

Adresa: Vranovska 65, 614 00 Brno

Zakladni kontakty

tel.: 545 544 411

e-mail: skola@spschbr.cz
www.spschbr.cz

Seznam podporovanych oborti na skole
1. 28-44-M/01 Aplikovana chemie
2. 29-42-M/01 Analyza potravin

Nabidka mimoskolnich aktivit:

Soutéze (SOC, olympiady, AMAVET, Cena u¢ené spole¢nosti, Mlady chemik)

Spoluprace s mateiskymi, zakladnimi, sttednimi a vysokymi skolami - podpora pfirodovédného vzdélani
Sportovni vycvikové kurzy a zahrani¢ni sportovné poznavaci pobyty

Odborna spoluprace se zahrani¢nimi skolami v oblasti chemie a ochrany prostredi

Organizace DnU ptirodnich véd ve spolupraci s brnénskou ZOO

ukhwN =

Spoluprace s firmami:

GUMOTEX Breclav, a.s.

SYNTHON Blansko, s.r.o.

ONCOMED MANUFACTURING Brno, a.s.
MC BRIDE Brno, a.s.

GEON Dolni RozZinka

uhwN =

Stiedni primyslova skola stavebni, Brno, Kudelova 8

Adresa: Kudelova 1855/8, 662 51 Brno

Zakladni kontakty

tel.: 545321210

e-mail: sps.kudelova@bm.orgman.cz
www.spsstavbrno.cz

Seznam podporovanych obort na skole
1. 36-47-M/01 Stavebnictvi

Nabidka mimoskolnich aktivit

1. Mezindrodni soutéz,Prace s grafickymi programy”

2. Mezinarodni soutéz spole¢nosti YTONG

3. Stfedoskolska soutéZz spole¢nosti Wienerberger (,Obcanskeé stavby”)

4. Stfedoskolska soutéz spole¢nosti VELUX (,Zivot pod stiechou”, O nejlepsi interiér”)

Spoluprace s firmami

1. Vétdina absolvent( pokracuje ve studiu na VUT v Brné, Fakulté stavebni a Fakulté architektury

2. IMOSBrno, a.s. |

3. OHLZS,a.s. @®-

4. Kaldb - stavebni firma, spol.s . 0. ( ) ( !

5. FIRESTA - FiSer, rekonstrukce, stavby a. s. )| )
STAVEBNI BRNO
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Stredni Skola graficka Brno

Adresa: Smahova 110, 627 00 Brno

Zakladni kontakty

tel.: 517810120

e-mail: sekretariat@ssgbrno.cz
http://ssgbrno.cz

Seznam podporovanych oborti na skole

34-42-M/01  Obalova technika

34-41-M/01  Polygrafie

34-53-L/01  Reprodukeni grafik pro média

34-52-L/01  Tiskaf na polygrafickych strojich

34-57-L/01  Technik dokoncovaciho zpracovani tiskovin
34-53-H/01  Reprodukéni grafik

34-52-H/01  Tiskaf na polygrafickych strojich
34-57-H/01  Knihaf

NN AWN =

Nabidka mimoskolnich aktivit

Vzdélavaci kurz Adobe CS6 pro zacatecniky a mirné pokrocilé - Adobe Photoshop
Vzdélavaci kurz Adobe CS6 pro zacatecniky a mirné pokrocilé — Adobe Illustrator
Vzdélavaci kurz Adobe CS6 pro zacatecniky a mirné pokrocilé — Adobe InDesign
Vlyjezdy do zahranici v rdmci projektu Comenius a Do svéta!

Zapojeni do sportovnich aktivit a soutéZi v ramci projektu Skola podporujici zdravi

ukhwN =

Spoluprace s firmami

Moraviapress a.s., U Pony 3061, 690 02 Breclav

S&K LABEL spol. s r. 0., Blanenska 1860, 664 34 Kufim
Polygra a.s., Palackého tfida 1004/150, 612 00 Brno
REDA a.s., Hviezdoslavova 55d, 627 00 Brno-Slatina
CENTA spol.sr. 0., Videnska 113,619 00 Brno

uhwnN =

Stredni Skola informatiky, postovnictvi a finan¢nictvi Brno

Adresa: Cichnova 23, 624 00 Brno

Zakladni kontakty

tel.: 541123222

e-mail: info@cichnovabrno.cz
www.cichnovabrno.cz

Seznam podporovanych obort na skole
18-20-M/01  Informacni technologie
26-41-L/01  Mechanik elektrotechnik
26-41-M/01  Elektrotechnika
26-52-H/01  Elektromechanik
26-59-H/01  Spojovy mechanik
26-45-M/01  Telekomunikace

ounkhwnN =
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Nabidka mimoskolnich aktivit

ukhwnN =

Kurzy programovani ve spolupraci s firmou Microsoft

AT&T Training Center - vyuka siti v anglickém jazyce

Kurzy sitové akademie CISCO s moznosti mezinarodni certifikace
Kurz databazovych systém( DB2 s moznosti mezindrodni certifikace
Sportovni krouzky

Spoluprace s firmami

ukhwN =

AT&T Global Network Services Czech Republic

IBM Ceska republika, spol.sr. o.

Microsoft Partnefi ve vzdélavani

Profiber Networking CZ s. r. o.

Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizace

Stredni skola potravinarska, obchodu a sluzeb Brno

Adresa: Charbulova 106, 618 00 Brno

Zakladni kontakty

tel.: 548424 111

e-mail: info@ssposbrno.cz
www.ssposbrno.cz

Seznam podporovanych obort na skole

PN AWM=

29-53-H/01  Pekat
29-54-H/01  Cukrar
29-56-H/01  Reznik — uzenéaf
31-57-H/01  Vyrobce textilii
65-41-L/01 Gastronomie
65-42-M/01  Hotelnictvi
65-42-M/02  Cestovni ruch
65-51-H/01  Kuchar - ¢isnik

Nabidka mimoskolnich aktivit

ukhwN =

Odborné a jazykové zahrani¢ni staze

Télovychovné vyziti formou krouzki a dalSich aktivit v télocvi¢nach, posilovnéach a hristi

Krouzky cizich jazyk( dle zajmu Zaka — Spanélsky jazyk, italsky jazyk, ...

Zapojeni do projektd, soutézi s celostatni a mezinarodni Ucasti

Odborné vzdélavaci kurzy vedouci k rozvoji odbornych kompetenci zakd, kurzy profesnich kvalifikaci
aCzv

Spoluprace s firmami

ukhwN =

Hotely - International, Voronéz, Holiday Inn, Maximus Resort, Barcelod Brno Palace a CKv Brné
Ireks Enzyma Brno, Penam, Delta pekarny a. s.

Jatka Ivancice, Steinhauser s. r. 0. TiSnov, Toro Hlave¢nik
Nova Mosilana a. s

Globus, Albert, Bauhaus, Tesco, Kaufland

SSpos
brno
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Stredni Skola pro sluchové postizené, Brno, Gellnerova 1

Adresa: Gellnerova 1, 63700 Brno

Zakladni kontakty

tel.: 541220464

e-mail: skola@ssbrno.cz
www.ssbrno.cz

Seznam podporovanych oborti na skole
1. 18-20-M/01 Informacni technologie
2. 36-59-E/01  Podlaharské prace

Nabidka mimoskolnich aktivit

1. Zajisténi autoskoly

2. Sportovni aktivity - futsalovd liga, sportovni hry.
3. Soutéze - podlaha cup, literarni soutéz

4. Kurzy znakového jazyka

5. Lyzafsky a vodacky kurz

Spoluprace s firmami
Unis Brno
Mironet Brno
Impnet Brno
Linoll interier
Jiko podlahy

uhwN =

Stredni Skola pro télesné postizené GEMINI, Brno, Vaculikova 14

Adresa: Vaculikova 259/14, 638 00 Brno - Lesna

Zakladni kontakty

tel.: 545 222 089

e-mail: sos@geminibrno.cz
www.geminibrno.cz

Seznam podporovanych obort na skole
1. 65-41-L/01  Gastronomie

Nabidka mimoskolnich aktivit

1. Jazykové, sportovni a kulturni aktivity v rdmci pfiprav na vyménné pobyty v zahranici s bohatym, te-
maticky zamérenym doprovodnym programem, které se konaji kazdoro¢né vzdy v jednom z partner-
skych statl - Slovensko, Némecko, Nizozemi, Ceska republika.

2. Ve spolupraci s Ob¢anskym sdruzenim NADEJE - vyroba keramickych vyrobkd, Siti, pe¢eni pernik(
a jiné rukodélné aktivity, dle vybéru, zdjmu a moznosti zaka.

3. Vramci rehabilitace télesné postizenych zakl poradame navstévy termalnich lazni v Madarsku. Jako
soucast kulturniho rozvoje zak(, environmentdlni vychovy a poznavani chranéné krajinné oblasti Mo-
ravy poradame koncerty v jeskynich Moravského krasu s prohlidkou a projizdkou na lodi¢kach pun-
kevnimi jeskynémi.

4. Kurzy - barmansky kurz — pfiprava michanych napoj(, pfipravy kavy a vyrezdvani zeleniny a ovoce.

5. Exkurze do hotelovych provozd v CR a navstévy gastronomickych akci a soutézi na BVV.
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Spoluprace s firmami

1. Stravovani Snopek s.r.o., Havlenova 16, Brno

2. Rychloobsluzna jidelna PROJN, Rokytova 1, Brno
3. Domov pro seniory, Okruzni 29, Brno

4. Cukrarna, Veronika Veseld, Selska 20, Brno

5.ZS Milénova 14, Brno

Stredni skola stavebnich remesel Brno-Bosonohy

Adresa: Prazska 38b, Brno-Bosonohy 642 00

Zakladni kontakty

tel.: 547120411, 604281104

e-mail: sekretariat@soubosonohy.cz
www.soubosonohy.cz

Seznam podporovanych obort na skole

PN AWM=

36-43-M/01  Stavebni materialy
36-44-L/51  Stavebni provoz

36-52-H/01 Instalatér

36-52-H/02  Mechanik plynovych zafizeni
36-56-H/01  Kominik

36-64-H/01  Tesaf STREDNI SKOLA
67- i STAVEBNICH
36-69-H/01  Pokryvac BRNO-BOSONOHY

33-56-H/01  Truhlar
33-59-H/01  Calounik

. 23-55-H/01  Klempif
. 23-51-H/01  Strojni mechanik
. 23-43-L/51 Provozni technika (nastavbové studium)

Nabidka mimoskolnich aktivit

1.

Jsme spojeni s praxi

Vyuka u nds neni odtrzend od praxe. Spolupracujeme s firmami i cechy. Uz béhem studia se dozvite,
jak to vypada v praxi.

Podporujeme ambice

Méte chut a ambice? U nés je zuZitkujete. BEhem studia si mUzete udélat druhy vyu¢ni list. A po vyuce-
ni zase pokracovat k maturité... Treba az na vysokou 3kolu!

Jsme online

Ucebnice jsou mrtvé, at Ziji moderni vyukové metody! U nés se budete ucit z elektronickych ucebnic
a online slovnikd. Vyhlasujeme konec papirové nudy!

Vse pod jednou stfechou

Tridy pro teorii i praxi, ubytovani, jidelna a sportovisté jsou v Bosonohach na jednom misté. Zadné
dalsi dojizdéni, zadné brzké vstavani!

Nebranime se prestuplim

A co kdyZ béhem studia zjistim, Ze mdj obor neni to pravé ofechové? Zadny problém! V ramci $koly
muzete obor zménit a zacit studovat ten, pro ktery mate viohy.
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Spoluprace s firmami

ukhwnN =

OHL 7S as.

Metrostav a.s.

RWE The energy to lead
Tondach s.r.o.

Schiedel s.r.o.

Stredni skola technicka a ekonomicka, Brno, Olomoucka 61

Adresa: Olomoucka 61, 627 00 Brno

Zakladni kontakty

tel.: 548 515111

e-mail: posta@sstebrno.cz
www.sstebrno.cz

Seznam podporovanych obort na skole

WO NOU R WN =

18-20-M/01  Informacni technologie
23-41-M/01  Strojirenstvi

23-45-L/01  Mechanik sefizovac
26-41-L/01  Mechanik elektrotechnik
23-51-H/01  Strojni mechanik
23-56-H/01  Obrabéc kovu
26-52-H/01  Elektromechanik
23-43-L/51 Provozni technika
26-41-L/52  Provozni elektrotechnika

Nabidka mimoskolnich aktivit

1.

Praxe ve firmach v Anglii, odborné staZze v Némecku, Chorvatsku a Madarsku, spoluprace s podnika-
telskou sférou - nabidky zaméstnani pro absolventy skoly, spoluprace s vysokymi Skolami — Uspésnost
pfijeti ke studiu

Moznosti ziskat mezinarodni certifikaty ve vypocetni technice ECDL a z pocitacovych siti CISCO, vzdé-
lavani se pomoci e-learningu z domova, velké mnozstvi digitalnich u¢ebnich materialt na Intranetu
Skoly pro zaky

Lyzarské vycvikové kurzy v Rakouskych Alpach, Siroka nabidka sportovnich krouzk( (florbal, kopana,
posilovani, volejbal, basketbal, atd.), podpora sportovné nadanych zakl - spoluprace se sportovnimi
kluby, pro mimobrnénské ubytovani v domové mladeze v centru Brna

Krouzky zajmové umélecké ¢innosti (digitalni fotografie, historického podzemi, stfelecky, web a de-
sign, robotika a RC technika, satelity, atd.), u¢ebnice a ucebni texty $kola zaklim pljcuje, v arealu skoly
a domova mladeze WiFi, pro zajemce studentské slevové karty ISIC

Autoskola - ziskani fidi¢ského prikazu skupiny B a A, pomoc skolniho psychologa pfi feseni Zivotnich
a studijnich obtiZi, adapta¢ni kurzy pro snadny pfechod ze ZS, informace o prospéchu a dochazce
na Intranetu skoly

Spoluprace s firmami

ukhwN =
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Bosch Rexroth, spol. s r.o., TéZebni 2, Brno

Siemens Industrial Turbomachinery, s.r.o., Olomoucka 7/9, Brno
FEI Czech Repubilic, s.r.o, Podnikatelska 4, Brno

Honeywell, spol. s r.o. - HTS CZ 0.z, Tufanka 100, Brno
Frencken Brno s.r.0., Jarni 48, Brno



Stredni skola polytechnicka, Brno, Jilova 36g

Adresa: Jilova 36g, 639 00 Brno

Zakladni kontakty
tel.: 543424511
e-mail: sou@jilova.cz
www.jilova.cz

Seznam podporovanych oborti na skole

1
2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

26-52-H/01  Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje
33-42-M/01  Nabytkarska a drevarska vyroba
33-56-H/01  Truhlar

36-44-L/51  Stavebni provoz

36-52-H/01  Instalatér

36-59-H/01  Podlahar

36-66-H/01  Montér suchych staveb

36-67-H/01  Zednik

39-41-H/01  Malif a lakyrnik

0. 39-41-L/02  Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni

Nabidka mimoskolnich aktivit

1.

Mimoskolni aktivity v rdmci projekt(: kvalitni konstrukce pro suché stavby, podpora ptirodovédného
a technického vzdélavani na SS v JMK, mezinarodni projekt ECO-SCHOOLS, EU penize $kolam.
Sportovni krouzky v rdamci DM, napf. posilovna, plavani, plazovy volejbal, kopana, sdlova kopana, stolni
tenis, nohejbal, tenis, florbal

Kulturné spolecensky krouzek — ndvstévy vecernich divadelnich predstaveni

Skolni sportovni klub, Klub asociace stfedoskolskych klub(i

Spoluprace s firmami

uhwnN =

AZKLIMA, a.s. Stredni Skola

Nabytek Mikulik s -

A, / polytechnicka,
,a.s. ® Brno, Jilova 36g

Vasstavy, s.r. 0.
AQUA - GAS, s.r. 0.

Stredni skola F. D. Roosevelta pro télesné postizené, Brno, Krizikova 11

Adresa: Kfizikova 11, Brno, 612 00

Zakladni kontakty

tel.: 539 086 672

e-mail: sstpm@qgmail.cz
www.ssfdr.cz

Seznam podporovanych obort na skole

1.

2.
3.
4,

26-52-H/01  Elektromechanik

26-51-E/01  Elektrotechnické a strojné montazni prace
32-52-H/01  Bradnar

31-57-E/01  Textilni a odévni vyroba
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Nabidka mimoskolnich aktivit

1. Tanecni soubor,A pro¢ ne” — zakovsky soubor vystupuje pfi rliznych pfilezitostech, absolvuje soutéze
a prehlidky

2. Dramaticky soubor Strasidla - divadelni soubor zaku skoly

Vitdmvas cup - turnaje a celoro¢ni liga ve stolnim hokeji pro zaky skoly

4. Rehabilitace, plavani, hipoterapie a socialni sluzby pro mladez se zdravotnim postizenim — nabizi a po-
skytuje Centrum Kocianka, Brno v Uzké spolupraci se skolou

w

Spoluprace s firmami

E.ON Ceska republika s.r.o.
Energetické strojirny Brno, a.s.
Tradelin s.r.o.

Centrum Kocianka, Brno

Café Prah

uhwnN =

Stiedni $kola uméni a designu, stylu a médy a VOS Brno

Adresa: Husova 10, 602 00 Brno

Zakladni kontakty

tel.: 545125611

e-mail: info@supsbrno.cz
www.supsbrno.cz

Seznam podporovanych obort na skole
1. 31-41-M/01  Textilnictvi - Obchodni podnikéni a propagace

Nabidka mimoskolnich aktivit

1. Sportovni soutéze ASSK (priibézné)

2. Sportovni krouzky — sportovni hry a kondi¢ni cvi¢eni (celoro¢né)
3. Kurzy - lyzaisky, vodacky, cyklo-turisticky

4.  Aktudlni vystavy, besedy

Spoluprace s firmami

Nova Mosilana, a.s.

2. Textilni zkuSebni ustav, s.p.
3. Galerie Varikovka

4. Veletrhy Brno

—_

Integrovana stredni Skola, Sokolnice 496

Adresa: Udilisté 496, 664 52 Sokolnice

Zakladni kontakty

tel.: 544224634

e-mail: info@iss-sokolnice.cz
www.iss-sokolnice.cz
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Seznam podporovanych obort na skole

1. 26-41-L/01  Mechanik elektrotechnik

2. 26-51-H/02  Elektrikar - silnoproud

3. 26-52-H/01  Elektromechanik pro zafizeni
a pristroje

4. 26-57-H/01  Autoelektrikar

Nabidka mimoskolnich aktivit

1. Mezindrodni vyménné staze (SRN, Rakousko,
Srbsko, Slovensko)

2. Sportovni aktivity ve vlastnim zafizeni:
hfisté, tenisové kurty, hfisté s umélym povrchem,

posilovna
3. Navstévy kulturnich pfedstaveni, tanecni kurzy
4. Autoskola

5. Zajmové i odborné krouzky

Spoluprace s firmami
E.ONCR

Zelezni¢ni stavitelstvi a. s.
ABB

Agrotec Hustopece
Honeywell

ukhwN =

Odborné udilisté, Cvrcovice 131

Adresa: Cvréovice 131,691 23 Pohorelice

Zakladni kontakty

tel.: 519424829

e-mail: ou.cvrcovice@bv.orgman.cz
WWww.oucvrcovice.cz

Seznam podporovanych obort na skole

1. 29-59-E/01  Potravinarska vyroba

2. 31-59-E/01  Siti odévl

3. 65-51-E/01  Stravovaci a ubytovaci sluzby

Nabidka mimoskolnich aktivit

1. Seznamovaci tyden v pfirodé

2. Navstévy divadelnich predstaveni

3. Mdédni prehlidky

4.  Praxe mimo skolu s finanénim ohodnocenim

5. Pravidelné exkurze pro ovéreni odbornych znalosti v podnicich

Spoluprace s firmami

Socialni druzstvo Znojmo

Zemanova kavarna Brno

Cukrarna u Zdubu Velka Bites

Restaurace a penzion U Vaviikd Pohorelice
Hotel Le Café Pohorelice

ukhwN =
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Stiredni zahradnicka skola Rajhrad

Adresa: Masarykova 198, 664 61 Rajhrad

Zakladni kontakty

tel.: 547 426 311

e-mail: rajhrad@skolarajhrad.cz
www.skolarajhrad.cz

Seznam podporovanych oborti na skole
1. 44-41-M/01  Zahradnictvi

Nabidka mimoskolnich aktivit

Zajmové krouzky - floristicky, mechanizacni, v¢elafsky

Zahrani¢ni exkurze, vystavy a praxe

Odborné kurzy pro ziskani dalsi kvalifikace - rostlinolékarsky, pro obsluhu motorové pily
Sportovni vyziti — plavani, posilovna, spinning

Kulturni akce - kina, divadla

ukhwN =

Spoluprace s firmami

1. Agro Brno-Tufany a.s.

2. Storges.r.o.

3. Vonekls.ro.

4. Hornbach Baumarkt CS s.r.o.
5. Bauhausk:s.

Stiredni odborna skola Fortika

Adresa: Tisnovska15, 679 23 Lomnice

Zakladni kontakty

tel.: 549 450 295

e-mail: fortika@fortika.cz
http://fortika.cz

Seznam podporovanych obort na skole
1. 65-42-M/01 Hotelnictvi

Nabidka mimoskolnich aktivit
1. Zahraniéni praxe zak( o hlavnich prazdninach — Recko, Italie.
2. Nabidka kurz{i souvisejicich se studijnim oborem

- barmansky

- kurz studené kuchyné

- cukrafsky

- sommeliersky

- baristicky

- kurz vyfezavani ovoce a zeleniny
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Spoluprace s firmami
International Brno

Hotel Vista Brno

Hotel Skalni Mlyn Blansko
Brixton - Gastro, s.r.0. Brno
Sprava koleji a menz MU Brno

ukhwnN =

Stiedni Skola a Zakladni Skola TisSnov p
Adresa: nam. Miru 22, TiSnov ﬁ Av'

ZS Tisnov

Zakladni kontakty N ’ '533

tel.: 549 410 076, 549 410 077
e-mail: reditel@skolatisnov.cz
www.skolatisnov.cz

Seznam podporovanych obort na skole
1. 41-55H/01  Opravaf zemédélskych stroju
2. 41-45M/01 Mechanizace a sluzby

Nabidka mimoskolnich aktivit

Svérecska Skola

Autoskola

Seminére - novinky zemédélské techniky (garant firma Biso Schrattenecker)
Kulturni aktivity — divadelni predstaveni, Zemédélsky ples

Exkurze do firem

ukhwN =

Spoluprace s firmami

Biso Schrattenecker, s.r.o
ZETORTRACTORS a.s
Agrodruzstvo Brtov - LipUvka
TOKO AGRIl a.s

Siemens Electric Machines s.r.o.

ukhwN =

Gymnazium, Stredni odborna skola a Stredni odborné ucilisté,

Mikulov, Komenského 7

Adresa: Komenského 7, 692 16 Mikulov

Zakladni kontakty

tel.: 519510580

e-mail: gym.mikulov@bv.orgman.cz
www.gssmikulov.cz

Seznam podporovanych obort na skole
1. 23-51-E/01  Strojirenské prace

2. 23-51-H/01  Strojni mechanik

3. 29-54-H/01  Cukrdf

Jo
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36-37-E/01  Zednické prace

65-42-M/01  Hotelnictvi

65-51-E/01  Stravovaci a ubytovaci sluzby
65-51-H/01  Kuchar-¢isnik

75-41-E/01  Peclovatelské sluzby

© N U A

Nabidka mimoskolnich aktivit

Sportovné-turistické aktivity — zavody dracich lodi, netradi¢ni sportovni hry apod.

Odborné exkurze v CR a zemich EU

Pracovni staze — Rakousko, Némecko

Adaptacni soustfedéni - pro 1. ro¢niky

Ucast v celorepublikovych odbornych soutéZich napk. Gastro Hradec, O Priessnitzav dortik Jesenik

ukhwN =

Spoluprace s firmami

Nemocnice Valtice, s.r.o. - realizace odborného vycviku na socialnich lGzkéach
Galant Mikulov - realizace odborného vycviku v hotelovém provozu
Delikana Breclav - realizace odborného vycviku v cukrafské vyrobé

AZ KLIMA, a.s. pobocka Milovice - realizace odborného vycviku kovoobory

uhwnN =

Stredni odborna skola a Stredni odborné udilisté, Hustopece,
Masarykovo nam. 1

Adresa: Masarykovo nam. 1, 693 24 Hustopece

Zakladni kontakty

tel.: 519411171

e-mail: skola@sou-hustopece.cz
www.sou-hustopece.cz

Seznam podporovanych obort na skole
18-20-M/01  Informacni technologie
23-51-H/01  Strojni mechanik
26-41-L/01  Mechanik elektrotechnik
26-51-H/01  Elektrikar

26-51-H/02  Elektrikaf-silnoproud
36-52-H/01 Instalatér

36-67-H/01  Zednik

39-41-H/01  Malif a lakyrnik

PN AWM=

Nabidka mimoskolnich aktivit

Jazykové kurzy

Krouzky ICT

Vyménné pobyty zakl v zahranici

Skolni ples

Dny otevienych dvefi a Uc¢ast na veletrzich vzdélavacich nabidek

ukhwN =
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Spoluprace s firmami

Bosch Service Center PT- Mikulov
Agrotec a.s. Hustopece

PRAMOS Sitbofice

Alcaplast Bfeclav

Primalex a.s. Bfasy

ukhwnN =

Stredni odborna skola vinaiska a Stredni odborné ucilisté zahradnické,
Valtice, Sobotni 116

Adresa: Sobotni 116, 691 42 Valtice

Zakladni kontakty

tel.: 519352402, 519352594
e-mail: info@svisv.cz
http://svisv.cz

Seznam podporovanych obort na skole
1. 41-41-M/01  Agropodnikani
2. 41-42-M/01  Vinohradnictvi

Nabidka mimoskolnich aktivit

Zajmové krouzky - vcelafsky, enologicky, dramaticky, fotbalovo-florbalovy krouzek
Tuzemské i zahranicni vylety a exkurze

Vyménné pobyty studentl v zahranici v partnerskych skolach

Lyzarsky kurz

Autoskola

ukhwN =

Spoluprace s firmami

Vinné sklepy Valtice a.s.

Narodni vinafské centrum, o.p.s
BS Vinaiské potreby Velké Bilovice
Okoplant international s.r.o.
Hospudka U Korunky Lednice

ukhwN =

Stiedni primyslova skola E. Benese a Obchodni akademie Bieclav;
nabrezi Komenského 1,

Adresa: Nabrezi Komenského 1, 690 25 Bieclav

Zakladni kontakty

tel.: 519 326 505
e-mail: skola@spsbv.cz
www.spsbv.cz
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Seznam podporovanych obort na skole
23-41-M/01  Strojirenstvi

23-51-H/01  Strojni mechanik
23-55-H/01  Klempif

23-51-H/01  Obrabéc kov(
26-41-L/01  Mechanik elektrotechnik
26-41-M/01  Elektrotechnika
26-51-H/02  Elektrikaf - silnoproud
26-51-H/01  Elektromechanik

PN AWM=

Nabidka mimoskolnich aktivit

1. Organizace odbornych exkurzi v progresivnich firmach

2. Zapojeni zak( do tvorby zakovskych projektli s moznosti pfedstaveni na projektovych dnech skoly

3. Spoluprace s vysokymi Skolami, zejména s VUT Brno; Zaci, jejichZ projekty jsou hodnoceny vyborné
a chvalitebné jsou pfijimani na VS bez pfijimacich zkousek

4, Z4ajmova ¢innost kulturni i sportovni

5. Spoluprace se zahrani¢nimi Skolami

Spoluprace s firmami

OTIS a.s. Breclav
Gumotex a.s. Breclav
ALCA PLAST s.r.o. Breclav
MAUTING s.r.o. Valtice
ZEBR s.r.o. Milovice atd.

ukhwN =

Integrovana stredni skola, Hodonin, Lipova alej 21

Adresa: 695 01 Hodonin, Lipova alej 21

Zakladni kontakty

tel.: 518 390 025

e-mail: reditel@issho.cz
www.issho.cz

Seznam podporovanych obort na skole
23-45-L/01  Mechanik sefizovac
26-51-H/02  Elektrikaf-silnoproud
33-56-H/01  Truhlar

36-64-H/01  Tesaf

65-51-H/01  Kuchar-¢isnik

ukhwN =

Nabidka mimoskolnich aktivit

Barmansky kurz

Ziskani osvédceni podle vyhlasky 50/78 Sb. pro obor Elektrikaf-silnoproud

Osvédceni o fezadni motorovou pilou

Cykloturistické a lyzarské kurzy

Ucast na oborovych soutézich - $kolni kola, krajska kola, republikova i mezinarodni kola

ukhwN =
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Spoluprace s firmami

Jihomoravska armaturka, spol. s r. 0., Hodonin, Lipova alej 3087/1
Moravské naftové doly, a.s., Hodonin, Uprkova 807/6

GEMAX, s.r.o., Hodonin, Lipova alej 2500/1 '

Integrovana stfedni Skola, Hodonin, Lipova alej 21

Sroubarna Kyjov, spol. s r.o., Kyjov, Jirdskova 987/50 Lipova alej 21, 695 03 Hodonin

T-Machinery, a. s., Ratiskovice 1285

ukhwnN =

Zrucnost a odbornost je vyhodou pro budoucnost

Klvanovo gymnazium a Stredni odborna skola zdravotnicka
a socialni Kyjov

Adresa: 697 11 Kyjov, Komenského 549

Zakladni kontakty

tel.: 518612778
518612236

e-mail: gymkyjov@gymkyjov.cz
zdravka@gymkyjov.cz

www.gymkyjov.cz

Seznam podporovanych obort na skole
1. 75-41-M/01  Sociélni ¢innost

Nabidka mimoskolnich aktivit

1. Jazykové poznévaci zdjezdy do zahranici

2. Spoluprace na projektu Zmizeli Romové a Romové dnes, Pfibéhy bezpravi, tcast v programu
,Clovék v tisni”

3. Protidrogova prevence - Peer program, program s Tebou o Tobé&, Cas promén

4. Prezentace Skoly na Veletrhu vzdélavani v Hodoniné, v Bfeclavi, v Kabelové televizi Kyjov, v Kyjovskych
novinach

5. Akce v prvni pomoci na Z5 na Kyjovsku, Den zdravi Kyjov

Spoluprace s firmami

Centrum sluzeb pro seniory Kyjov, Strazovska 1095, 697 01 Kyjov
Domov Horizont Kyjov, Strazovska 1096, 697 01 Kyjov

Détské centrum Kyjov, Strazovska 965, 697 01 Kyjov

ZS a MS Dr. Joklika, U Vodojemu 1261, 697 01 Kyjov

MS a ZS, Kyjov, Za Humny 3304, 697 01 Kyjov

ukhwN =

Obchodni akademie a Stredni odborné udilisté Veseli nad Moravou

Adresa: Kollarova 1669, 698 33, Veseli nad Moravou

Zakladni kontakty

tel.: 518 322 249
e-mail: oa@oaveseli.cz
www.oaveseli.cz

37

Jo




Seznam podporovanych obort na skole
18-20-M/01  Informacni technologie
23-43-L/51  Provozni technika
23-51-H/01  Strojni mechanik

23-56-H/01  Obrabéc kovl

41-55-H/01  Opravar zemédélskych stroju

ukhwnN =

Nabidka mimoskolnich aktivit

Sportovné-turisticky kurz v Italii.

Lyzarské kurzy.

Cyklistické kurzy.

Historicko-jazykové exkurze do zahranici.

Odborné exkurze ve vyznamnych tuzemskych i zahrani¢nich firmach.

ukhwN =

Spoluprace s firmami

Obecni a méstské urady v regionu.
Siempelkamp CZ, s.r.0., Blatnice pod Sv. Ant.
SEIKO Flowcontrol, s.r.0., Blatnice pod Sv. Ant.
Sroubarna Kyjov, s.r.o.

VSV, a.s., Vracov

ukhwn =

Stredni odborna skola a Stiredni odborné ucilisté automobilni,

Kyjov, Nadrazni 471
Adresa: Nadrazni 471,697 01 Kyjov

Zakladni kontakty

tel.: 518305347 (studijni referent)
e-mail: rivolova@sossoukyjov.cz
www.sossoukyjov.cz

Seznam podporovanych obort na skole

1. 23-55-H/02  Karosaf

2. 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel
3 23-43-L/51  Provozni technika (nastavbové studium)

Nabidka mimoskolnich aktivit

Spoluprace s vyrobcem automobili Hyundai

Navstéva mezinarodnich autosalond (Zeneva, Pafiz, Frankfurt)

Clenstvi v asociaci dopravnich a spedi¢nich firem CR

Navstéva tuzemskych vyrobcll osobnich aut, nakladnich aut a autobusl

Pravidelnd ucast v soutézi Automechanik-Junior, Karosar, Autotronik, Automobileum

ukhwN =

Spoluprace s firmami

CSAD Kyjov Servisni a.s.

TOP CENTRUM car s.r.o. Kyjov

VISTA car s.r.o. Hodonin

CSAD Hodonin a.s.

Jonal, spol. s r.0. Koncesionaf Peugeot, Hodonin

ukhwN =
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Stredni Skola gastronomie, hotelnictvi a lesnictvi Bzenec

Adresa: namésti Svobody 318, 696 81 Bzenec

Zakladni kontakty

tel.: 518 384 527

e-mail: info@sosbzenec.cz
www.sosbzenec.cz

Seznam podporovanych oborti na skole

29-42-M/01  Analyza potravin

29-51-E/01  Potravinafska vyroba

29-54-H/01  Cukraft

41-45-L/51  Mechanizace zemédélstvi a lesniho hospodarstvi
41-56-H/01  Lesni mechanizator

65-42-M/01  Hotelnictvi

65-51-H/01  Kuchar - ¢isnik

NoupkrwnN-=

Nabidka mimoskolnich aktivit
Micové hry

Keramicky krouzek
Vytvarné krouzky
Posilovani

Rybérsky krouzek

uhwN =

Spoluprace s firmami

Rybérstvi Hodonin, s.r.o.

Lesy Ceské republiky, s. p.

Hotel NIVA, Luhacovice; INTER ZNOJEMIA GROUP, a.s., Znojmo
SAMTREID, s.r.o., Hotel Hviezdoslav ***+

Hamé s.r.o.

uhwN =

Stiedni Skola primyslova a umélecka, Hodonin, Brandlova 32
Adresa: Brandlova 32, 695 01 Hodonin

Zakladni kontakty

tel.: 518 351 076

e-mail: skola@prumyslovka.cz
www.prumyslovka.cz

Seznam podporovanych obort na skole

1. 3647MO1 Stavebnictvi s; P Stiedni Skola promyslovd a uméleckd
| |

Hodonin, Brandlova 32
Nabidka mimoskolnich aktivit

1. Praxe v zahrani¢i ve spolupraci s Okresni hospodafskou komorou (v rdmci programu Leonardo - Spa-
nélsko dva tydny)

2. Zajmové krouzky (pfiprava ke pfijimacim zkouskam na architekturu, chemicka cvi¢eni, pocitacova gra-
fika, projektovani, matematicko-fyzikalni cviceni, stavebni konstrukce)

3. Soutéze (projektovani v programu ArchiCAD, nejlepsi ro¢nikovy projekt, sttedoskolska celostatni sou-
téz Velux, KM Beta, Tondach)

Jo
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4,
5.

Mezindrodni projekty (E-twining - evropska urover)
Projekty OPVK (3ablony, PPTV)

Spoluprace s firmami

uhwnN =

Okresni hospodarska komora (spoluprace v mezinarodnich programech a projektech)
Stavebni firma Plus Hodonin (odborné praxe zakd, technicka podpora)

Centrum pro podporu pocitacové grafiky Brno (technicka podpora, aktualizace, $koleni)
Slovéacko Hodonin (stavebni systém Be-Tong, podpora CAD systému, odborné poradenstvi)
KM Beta (vyroba stavebnich material{, technicka podpora, odborné exkurze)

Stiedni odborné udilisté, Kyjov, Havlickova 1223/17

Adresa: Havlickova 1223/17, 697 37 Kyjov

Zakladni kontakty
tel.:
e-mail: sou@soukyjhavli.cz
www.soukyjhavli.cz

518615109

Havlickova 1223/17

Seznam podporovanych obort na skole

SV NOUkWN =

0.
1.

23-51-H/01  Strojni mechanik
26-51-H/01  Elektrikar

36-52-H/01 Instalatér

36-57-E/01  Malifské a natéracské prace
36-64-E/01  Tesaiské prace

36-67-E/01  Zednické prace

36-67-H/01  Zednik

36-69-E/01  Pokryvacské prace
36-69-H/01  Pokryvac

65-51-E/01  Stravovaci a ubytovaci sluzby
75-41-E/01  Pecovatelské prace

Nabidka mimoskolnich aktivit

ukhwN =

Vystava praci ucilisté pro verejnost — obory strojirenské, elektrotechnické a stavebni

Vystava praci ucilisté pro verejnost — vano¢ni vyzdoba, vazby, pecivo

Jarni prodejni vystava praci pro vefejnost — obory PeCovatelské sluzby a Prakticka Skola dvouletd
Veletrh vzdélavani okresu Hodonin

Soutéz odbornych dovednosti, védomostni a sportovni

Spoluprace s firmami

ukhwN =
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Vetropack Moravia Glass, a.s., Havlickova 180/18, 697 01 Kyjov
Sroubarny Kyjov, spol. s r.o., Jiraskova 987, 697 32 Kyjov

MSO servis spol. s r.o., Svatoborska 591/87, 697 01 Kyjov
TMACHINERY a.s., Batovka 1285, 696 02 RatiSkovice

OHL ZS, a.s., Bure$ova 938/17, 602 00 Brno



Stiredni skola Straznice

Adresa: J. Skacela 890, 696 62 Straznice

Zakladni kontakty

tel.: 518 307 361

e-mail: info@stredniskolastraznice.cz
www.stredniskolastraznice.cz

Seznam podporovanych oborti na skole
1. 23-41-M/01  Strojirenstvi

Nabidka mimoskolnich aktivit

Profesné specifické certifikaty - CAD a CAM programy
Odborné exkurze - CR i zahranié¢i

Ridi¢ské opravnéni

Volnocasové aktivity: programovani a robotizace, 3Ds Max
Skolni psychologické poradna

ukhwN =

Spoluprace s firmami

Groz-Becker Czech s.r.o., Luzice

Kovokon Popovice s.r.o., Kunovice

INA Skalica s.r.o., Skalica

EUROFORM Group s.r.0., Velka nad Veli¢ckou
Gumex s.r.o., Straznice

ukhwN =

Integrovana stiedni Skola, Slavkov u Brna, TyrSova 479

Adresa: TyrSova 479, 648 15 Slavkov u Brna

Zakladni kontakty

tel.: 544 221 581

e-mail: info@iss-slavkov.eu
www.iss-slavkov.eu

Seznam podporovanych obort na skole

1. 23-68-H/01  Mechanik - opravai motorovych vozidel
2. 33-56-H/01  TruhldF

3. 65-51-H/01  Kuchar - ¢isnik

4. 65-42-M/01  Hotelnictvi

Nabidka mimoskolnich aktivit

1. Kurz studené kuchyné, baristicky, sommeliersky,

barmansky, carvingu

Mési¢ni odborné staze zak( v zahranici v rdmci projektu Erasmus+
Vyménné studijni pobyty v zahranici v rdmci rliznych projektd
Svarecsky kurz a kurz autoskoly

Ucast v krajskych, celostatnich i mezinarodnich soutéZich

vk wN

Spoluprace s firmami
1. J.PN.CARS s.r.o. NISSAN Brno

<~




MAN Truck & Bus Czech Republic s.r.0., Obchodni 120, Cestlice
LAZNE LUHACOVICE - hotely Palace, Diim B. Smetany, Jurkovi¢
Hotel AUSTERLITZ GOLF, Slavkov u Brna

CK CESKE KORMIDLO, Koblizna 20, Brno

ik wnN

Stiredni odborna skola a Stredni odborné ucilisté, Vyskov, Sochorova 15

Adresa: Sochorova 15, 682 01 Vyskov

Zakladni kontakty

tel.: 517 348 866

e-mail: info@sos-vyskov.cz
WWww.sos-vyskov.cz

Seznam podporovanych obort na skole
23-41-M/01  Strojirenstvi
23-51-H/01  Strojni mechanik
23-55-H/01  Klempif
23-56-H/01  Obrabéc kovl
26-51-H/01  Elektrikar
36-47-M/01  Stavebnictvi
36-52-H/01 Instalatér
36-67-H/01  Zednik

. 36-69-H/01  Pokryvac

0. 41-41-M/01  Agropodnikani
1. 36-44-L/51  Stavebni provoz

SV NOUkWN =

Nabidka mimoskolnich aktivit

Ucast na mezinarodnich soutéZich a stazich v zahrani¢i - Rusko, Madarsko, Rakousko
Skolni, regionalni, statni soutéze

Nepovinny predmét - vyuka softwaru spolupracujicich partner(i — nové technologie
Svérecsky kurz

Ucast na MSV (Mezinérodni strojirensky veletrh) v Brné

ukhwN =

Spoluprace s firmami

Hestego, a.s. Vyskov

Fischer Vyskov spol. s. r.o.

Bystronic Czech Repubilic, s.r.o. Brno

SMC Indrustrial Automation CZ, s.r.o. Vyskov
Fritzmeier Vyskov

ukhwN =
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Gymnazium, Stredni pedagogicka skola, Obchodni akademie

a Jazykova skola s pravem statni jazykové zkousky Znojmo

Adresa: Pontassievska 3, Znojmo 669 02

Zakladni kontakty
tel.: 515158 102
e-mail: info@gpoa.cz
www.gpoa.cz

Seznam podporovanych oborti na skole

1.
2.

18-20-M/01
75-41-M/01

Informacni technologie
Socialni ¢innost

Nabidka mimoskolnich aktivit
Vyuka znakové reci

ukhwN =

Sborovy zpév

Studentské trenérské centrum Microsoft
Sachovy oddil G+SPgS

Sportovni hry

Spoluprace s firmami

Stifedni odborna skola a Stredni odborné ucilisté, Znojmo,

uhwN =

LKW Walter
Egston

Raiffeisen banka
CEZ JE Dukovany

Microsoft

Dvorakova 19

Adresa: Dvorakova 19, 669 67 Znojmo

Zakladni kontakty
tel.: 515 225 280
e-mail: sekretariat@sos-znojmo.cz
http://sos-znojmo.cz

Seznam podporovanych obort na skole

ounkhwnN =

41-41-M/01
41-55-H/01
65-51-H/01
29-53-H/01
29-54-H/01
29-56-H/01

Agropodnikani

Opravar zemédélskych stroj(i
Kuchar-¢isnik

Pekar

Cukraf

Reznik-uzenaf
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Nabidka mimoskolnich aktivit

Zahrani¢ni praktické vyucovani v partnerskych skolach ve Francii, v Dansku a v Rakousku.
Soutéze odbornych dovednosti pro zaky vsech obor( skoly, véetné celostatnich a zahrani¢nich.
Vystavy odbornych dovednosti Zaku ve skole, Jihomoravském muzeu a v Rakousku.

Projektovy tyden zaméreny na agroturistiku a ekologii pro Zaky 3. ro¢nik(i oboru Agropodnikani.
Zavérecné odborné prace pro zaky viech oborl Skoly a jejich prezentace.

ukhwnN =

Spoluprace s firmami

Hotel Vinice-Hnanice s.r.o0., se sidlem Horakova 7, 616 00 Brno

Znovin Znojmo a.s., se sidlem Satov 404, 671 22 Satov

Agro Jevisovice, a.s., se sidlem JeviSovice 102, 671 53

Agrall, zemédélska technika a.s., se sidlem Bantice 79, 671 61 Prosiméfice
United Bakeries a.s., se sidlem Pekafska 1/598, 155 00 Praha 5

ukhwN =

Stredni skola dopravy, obchodu a sluzeb Moravsky Krumlov

Adresa: nam. Klasterni 127, 672 01 Moravsky Krumlov

Zakladni kontakty

tel.: 515322 238

e-mail: sou.mkrumlov@zn.orgman.cz
www.ssmk.eu

Seznam podporovanych obort na skole

65-51-H/01  Kuchar-¢isnik

65-51-E/01  Stravovaci a ubytovaci sluzby
41-45-M/01  Mechanizace a sluzby

33-56-H/01  Truhlaf

23-68-H/01  Mechanik opravaf motorovych vozidel
23-56-H/01  Obrabéc kovl

23-55-H/02  Karosar

23-51-H/01  Strojni mechanik

23-45-M/01  Dopravni prostfedky

WO NOURWN =

Nabidka mimoskolnich aktivit

Kurz vyfezavani ovoce a zeleniny
Barmansky kurz

Svérecska Skola

Autoskola

Sportovni aktivity

ukhwN =

Spoluprace s firmami

Jaderna elektrarna Dukovany

Spinar software

Prvni brnénska strojirna Trebi¢, zavod Moravsky Krumlov
Zemédélské druzstvo Vishové

Autoexpres, CZ lvancice

ukhwN =

44



Stredni Skola technicka Znojmo

Adresa: Uhelna 3264/6, 669 02 Znojmo

Zakladni kontakty
tel.: 515222 202, 602 631 653
e-mail: reditel@souuhelna.cz

Webova prezentace skoly: www.souuhelna.cz

Seznam podporovanych oborti na skole

1
2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

23-51-H/01
23-55-H/02
23-56-H/01
26-51-H/02
26-57-H/01
33-56-H/01
36-52-H/01
36-64-H/01
. 36-67-H/01
0. 36-67-E/01

Strojni mechanik
Karosar

Obrabéc kovu
Elektrikar-silnoproud
Autoelektrikar
Truhlar

Instalatér

Tesar

Zednik

Zednické prace

Spoluprace s firmami

uhwnN =

TOS Znojmo a.s.

Haas Profile, s.r.o.

EGSTON SYSTEM ELECTRONIC, spol. s r.o.
Pozemni stavby Znojmo, a.s.

Elektrokov, a.s. Znojmo
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Vybrané stfedni Skoly zfizované Jihomoravskym krajem mohou na zakladé fediteli vydanych stipendijnich
fadl poskytovat prospéchova stipendia zakim ve vybranych oborech vzdélani.

Pro Skolni rok 2014/2015 plati poskytovani prospéchovych stipendii pro nize uvedené obory vzdé-
lani a stfedni Skoly:

KKOV

Obor

Skola

23-52-H/01

Nastrojar

Stfedni skola technickd a gastronomicka Blansko

23-52-H/01

Nastrojar

Stiedni Skola strojirenska a elektrotechnicka, Brno, Trnkova 113

23-55-H/01

Klempif

Stiedni Skola stavebnich femesel Brno - Bosonohy
Stfedni prdmyslova skola E. Benese a Obchodni akademie Bfeclav
Stfedni odborna Skola a Stredni odborné ucilisté, Vyskov, Sochorova 15

26-51-H/02

Elektrikar - silnoproud

Stfedni skola technicka a gastronomicka Blansko

Stredni $kola polytechnickd, Brno, Jilova 369

Stfedni skola strojirenska a elektrotechnicka, Brno, Trnkova 113
Stfedni priimyslova skola E. Benese a Obchodni akademie Breclav
Integrovana stiedni $kola, Hodonin, Lipova alej 21

SOS a SOU, Hustopece, Masarykovo nam. 1

Integrovana stfedni $kola, Sokolnice 496

Masarykova stredni skola Letovice

Stfedni skola technicka Znojmo

29-53-H/01

Pekar

Stiedni Skola potravinarskd, obchodu a sluzeb Brno
Stfedni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté, Znojmo, Dvorakova 19

29-56-H/01

Reznik - uzenar

Stiedni Skola potravinafskd, obchodu a sluzeb Brno
Stfedni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté, Znojmo, Dvorakova 19

33-59-H/01

Calounik

Stiedni Skola polytechnickd, Brno, Jilova 369
Stiedni Skola stavebnich femesel Brno - Bosonohy

36-52-H/02

Mechanik plynovych
zafizeni

Stfedni skola stavebnich femesel Brno - Bosonohy

36-56-H/01

Kominik

Stfedni Skola stavebnich femesel Brno - Bosonohy

36-57-H/01

Malif

Stiedni Skola polytechnickd, Brno, Jilova 369

39-41-H/01

Mali¥ a lakyrnik

SOS a SOU, Hustopece, Masarykovo nam. 1
Integrovana stiedni $kola, Hodonin, Lipova alej 21

36-59-H/01

Podlahar

Stfedni skola polytechnicka, Brno, Jilova 36g

36-64-H/01

Tesar

Stiedni Skola stavebnich femesel Brno - Bosonohy
Integrovana stfedni Skola, Hodonin, Lipova alej 21

Stiedni odborna Skola technicka a Stredni odborné ucilisté,
Znojmo, Uhelna 6

36-67-H/01

Zednik

Stfedni Skola polytechnicka, Brno, Jilova 369

Stfedni Skola stavebnich femesel Brno - Bosonohy

SOS a SOU, Hustopece, Masarykovo nam. 1

Stfedni odborné ucilisté, Kyjov, Havlickova 1223/17

Masarykova stfedni Skola Letovice

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, Vyskov, Sochorova 15
Stfedni Skola technicka Znojmo

36-69-H/01

Pokryvac

Stfedni skola stavebnich femesel Brno - Bosonohy
Stfedni odborné ucilisté, Kyjov, Havlickova 1223/17
Stfedni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté, Vyskov, Sochorova 15
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Prospéchova stipendia budou poskytovana zakim skoly ve vyse uvedenych podporovanych obo-
rech vzdélani ve vysi:

v 1. ro¢niku vzdélavani 1500 K¢ za pololeti obdobi skolniho vyucovani;
ve 2. ro¢niku vzdélavani 2000 K¢ za pololeti obdobi Skolniho vyucovani;
ve 3. ro¢niku vzdélavani 2500 K¢ za pololeti obdobi Skolniho vyucovani.

Pro ziskani prospéchového stipendia musi zak spInit nasledujici podminky:

musi se vzdélavat v podporovaném oboru vzdélani alespon po dobu poslednich dvou mésicli hodno-
ceného pololeti;

nesmi mit v hodnoceném pololeti Zzddnou neomluvenou Ucast ve vyucovani;

musi splnit kritérium primérného prospéchu za hodnocené pololeti, pficemz v zddném z povinnych
predmétl nesmi byt dosazeny klasifika¢ni stupen horsi nez ,dostatecné”. Primérny prospéch bude
nastaven v intervalu od 2, 0 do 3, 0 v konkrétnich stipendijnich fadech jednotlivych stfednich kol.
Hodnotu prdmérného prospéchu je mozné na konkrétni skole nastavit odlisné pro jednotlivé obory
vzdélani, vzdy se viak jeho hodnota musi pohybovat v intervalu od 2,0 do 3,0;

na nékterych skolach muize byt podminkou pro pfidéleni stipendia i hodnoceni chovéni zdka stupném
,velmi dobré”.

Prospéchova stipendia budou vyplacena v obdobich nésledujicich po vyhodnoceni splnéni vyse uvede-
nych podminek.
Informace o poskytovani stipendii na konkrétnich skolach jsou poskytovany vyse uvedenymi Skolami.
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Milan Urbanek: Gastronomie v Cesku je na vzestupu

Executive Chef Milan Urbdnek je absolventem Stfedni odborné skoly
potravindrské a sluZeb v Brné, kde se vyucil kucharem a ndsledné za-
koncil maturitou ndstavbové studium marketingu a managemen-
tu. Poté Zil 10 let v Anglii, kde byl mimo jiné Séfkuchafem v restaura-
ci hotelu Royal Oak, v privdtnim londynském klubu Groucho Club
varil tFeba i pro Madonnu. T¥i a piil roku sbiral cenné zkusenosti
ve Smith of Smithfields ve Farringdonu po boku australské kuchar-
ské celebrity Johna Toroda a dalsi Executive Chef Philip Corrick si jej
zase vytdhl do exkluzivniho krdlovského privdtniho klubu RAC.
Od svého ndvratu do Ceska v roce 2009 piisobi v hotelu Barcelé Brno
Palace na Silingrové ndmésti v Brné.

Proc jste se viibec stal kuchafem?

Nevim, jak jsem na to pfisel, ale uz tak od 12 let jsem chtél byt
kuchafem. Vsichni mi to ale rozmlouvali. Dobfe jsem se ucil a ro-
dic¢e chtéli, at jdu na gymnazium. Ja chtél ale vafit. Uz pfi skole
jsem se dostal na Motorest Rohlenka, ktery tehdy dost predbéhl
dobu. Tam jsem poprvé pficichl k uplathovani vlastni zivocisné
a rostlinné produkce pfimo v restauraci, coz je trend dnedni doby.

Vase pracovni zkusenosti byly ale spiSe zahrani¢ni.

Jesté pfi studiu jsem pracoval pro cestovni kanceldr, pro kterou jsem vafil v Turecku, Bulharsku, ve Francii,
Italii, Recku nebo Skotsku. Mé&l jsem pocit, Zze tam to funguje, na rozdil od tehdej$iho ¢eského priméru.
Po dokonceni skoly a zkusenosti v zadvodnim stravovani jsem se rozhodl nasi gastronomii opustit. Touzil
jsem po nécem, co by mi vehnalo adrenalin do Zil. V jedenadvaceti letech jsem se sbalil a odjel do Anglie.

Jak vzpominate na zac¢atky v Anglii?

Nejvic si cenim toho, Ze jsem pfic¢ichnul k zahrani¢ni kuchyni i zplsobu prace, véetné zajimavého zachazeni
se surovinami. Po rozjezdu v marocké kuchyni a pak hotelu Royal Oak jsem v londynské ¢tvrti Farringdon
varil v tehdy druhé nejpopularnéjsi restauraci britské metropole. Méla ¢tyfi patra s kavarnou, privatnimi
boxy i fine-dining restauraci a byla postavena na lokalnim mase z blizkého trhu. V Royal Automobile Club,
kde vétsina z dvaceti tisic ¢lend klubu jsou lidé spfateleni s kralovskou rodinou, bylo zase pét restauraci
véetné Great Gallery na urovni dvou michelinskych hvézd. To byl pro mé vrchol i kvuli exkluzivnim surovi-
nam, ze kterych jsme vafili, jako byla vzacna orknejska jehnata, ale i syry, susenky a ostatni produkty z farmy
a nadace prince Charlese.

Jaka byla realita trhu prace po navratu do Ceska?

Po ndvratu dom( jsem tu nikoho neznal. Snazil jsem se zorientovat podle recenzi na internetu. Nevédél
jsem ani finan¢ni podminky. Pfesto mi vSude, kde jsem se uchézel o préci, néco nabidli. ProtoZe rad rozjiz-
dim nové véci, tehdy v Comsa Brno Palace se mi libilo, ze jde o novy projekt. Navic jsem mohl pokracovat
v komunikaci v angli¢ting, protoze jsem 3el jako sous-chef do tymu novozélandského $éfkuchare Liama
Claringbolda. Mél jsem $tésti, protoze muj nynéjsi zaméstnavatel vyznava filozofii,stavét se v praci ke vie-
mu jako k vlastnimu”. Momentélné jsem tak velmi spokojeny, protoZe z vlastni zkusenosti vim, ze kdyz
odvadite 150 %, nemusi to lidé hned ocenit, ale ¢asem se vam to vzdy vrati.
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Povazujete vas obor za perspektivni?

Je to nevycerpatelny obor, kazdy den se ¢lovék uci, v kazdém provozu pozna néco nového. Moje pozice je
i o managementu kuchyné, vedu tym osmi lidi. Jsou tu restaurace, které maji dvakrat vice kucharu, vétsinou
se ale v Cesku jedna o dogasné zaleZitosti. Takové provozy si nékdy nejsou schopné udrzet klientelu, jak
kvalitou, tak zkusenostmi manazer(. Odrazi se v tom ale stéle i kupni sila lidi.

Jak hodnotite gastronomii v Cesku?

Gastronomie obecné je v Cesku na vzestupu. Obor je hodné zpopularizovany diky televiznim pofadim.
Zaroven pribyva zékaznikd, ktefi cestuji a ze zahranici vi, co chtéji. Boom je vidét i na dodavatelich surovin.
Hledaji tieba nové produkty nebo jsou ochotni vyjit vstfic nasim pozadavkam.V Cesku jsme se presto jesté
nevyskytli v situaci, kterd byla na Zapadé pred finanéni krizi, kdy lidé chtéli luxus a gastronomie jela na plné
obrétky. U nés neni tak velky trh, ktery by vzedmul poptavku po molekularni kuchyni, fine-dining nebo réiz-
nych experimentech s tradi¢ni kuchyni. Lidé zde stale nejsou zvykli chodit do lepsich restauraci na nedélni
obéd nebo si jednou za pUl roku opravdu doprat néco mimoradného. Situace se ale pomalu méni.

Jaky je vas profesni sen? Ceho byste chtél jako kuchaf¥ jesté dosahnout?

Pral bych si otevfit v hotelu jesté druhou restauraci, abychom se dostali na evropsky standard jedné brasse-
rie a fine-dining restaurace. Také bych chtél zvétsit tym. Momentélné je nas osm kuchafd a soucasti kuchy-
né je i Ctyfiadvacet u¢nu z Charbulovy. Vede je mistr, ktery z mého pohledu predbéhl dobu. Kdyz pfijdou
novi zaci, vétsinou ani nemaji predstavu, ze se prece jen jedna o dost prace, nékdy dlouhé hodiny nebo
stres i kiik. Néktefi to vzdaji, zlstane ale zdravé jadro. Jako tifeba nyni, kdy mam tfi kluky, které jsem zaradil
do tymu. To patfi k mym cildm, abych z u¢nt mohl nabirat své kuchare. To je Ucel stiediska i $koly. Zaci si
musi umét odvafit normy. Néktefi to vyuziji v nemocni¢nich nebo skolnich provozech, ale pak je tu jesté ta
moznost, jit do Spi¢kové restaurace fungujici po ekonomické strance.

Vam samotnému dala néco Skola? Vyuzil jste nékdy poznatky ze studia v praxi?

Dodnes vzpominam na jednu pani ucitelku, které jsme vSechno odkyvali, napsali si to a pustili to z hlavy.
AZ v Anglii jsem Zzjistil, Ze nas ucila, co jsem v ten moment potifeboval. Hodné mi dala i nase angli¢tinarka,
pan ucitel Mach ndm zase predal fantastické véci z marketingu a managementu. Nejvic si dnes cenim ale
toho, ze se studium na Charbulové bralo komplexné - jak fezniceni, tak diety, ale i normy. Je dobré mit je
odvarené. Jedna se o zaklad, na kterém muzete stavét. Pokud chce ¢lovék ale dosahnout dal, je treba pak
nasbirat zkusenosti.

Jak byste predstavil vasi praci studentiim, ktefi se tieba rozhoduji, co budou délat?

Pozval bych je na raut, banket, degustaéni akci nebo koktejlovou party, aby vidéli, jak krasné a kvalitni véci
Ize udélat. Zaroven aby zazili ten adrenalin v kuchyni a viechny dal3i véci, které to obnasi. Ke kuchyni patfi
samoziejmé i cestovani. Kazdy den mUzete zkratka poznat a ochutnat néco nového.



Tomas Franeék: poptdvka po sikovnych automechanicich tady je

Vedouci servisu Tomds Franék je absolventem Inte-
grované stredni skoly automobilni v Brné, kde se vy-
ucil automechanikem a ndsledné zakon¢il maturitou
ndstavbové studium oboru autotronik. Poté, co si
prosel viemi pozicemi v servisu automobild, naskytla
se mu prileZitost ve spole¢nosti Renocar. Za 8 let se
u jednoho z nejvétsich dealert a prodejcti vozi BMW
v Cesku vypracoval na vedouciho servisu. A jak sdm
fikd, nemenil by. V prdci zaZivd pro néj vzdcnou bliz-
kost k automobiltim i lidem.

Jak se vyvijela Vase profesni draha po stfedni

Skole?

V dobé, kdy jsem maturoval, jsem nemél presné

jasno o uplatnéni. Skola se v té dobé stéhovala na Kfizikovu ulici a rozjizdéla tam novy servis. Jako jeji ab-
solvent jsem tam zacal délat pfijem vozidel. Po tfech a pul letech jsem ale citil potfebu se trochu posunout.
V roce 2006 jsem tak nasel praci ve firmé Renocar. Prosel jsem si v ni vice funkcemi, pracoval jako servisni
poradce pro automobily a motocykly a garan¢ni technik. Ziskal jsem viechny mozné znalosti a pfidal je
k tém ze Skoly. To je pro feSeni problému a komunikaci se zdkazniky velmi cenné a dulezité.

Co obnasi vase soucasna pozice vedouciho servisu?

Od prace rukama jsem se dostal az po praci s lidmi. Kdyz ¢lovék zacing, nejprve na dilné zjisti, jak to fun-
guje. Je dllezité znat kazdou ¢&ast servisu. Az poté mUzete zacit délat technika. Kdyz se pak ke znalostem
vozidel pridaji i komunikacni a manazerské dovednosti, pfesouvd se centrum zaméstndani k praci s lidmi.
Moje soucasnd pozice vedouciho servisu proto predstavuje jen velmi okrajové pfijem vozidel, spide se sta-
ram o zaméstnance i zakazniky, celkové fungovani servisu, feSim zadrhele mezi prodejem a servisem, nebo
vytvarim postupy pro servis, aby prace byla efektivnéjsi.

Proc jste se viibec rozhodl vyucit automechanikem?

MUj otec byl fidi¢ kamionu a mné se to jako ditéti moc libilo. Tata mi ale vzdycky fikal, Ze o vozidlech nej-
prve musim néco védét. Proto jsem Sel studovat na automechanika. K fizeni kamionu jsem se nakonec
vlastné nikdy nedostal. Momentalné toho ale viibec nelituji. Souc¢asna prace, ve které je stejné blizko jak
k autlim, tak lidem, mé naplriuje a bavi. Zatimco prace s lidmi je obcas az adrenalinova zalezitost, je v tom
pro mé samoziejmé i zaujeti pro auta a konkrétné znacky BMW a Mini. Berou mé za srdce, jsou to krasna
sportovni auta, ktera mé fascinuiji.

Jak hodnotite ve vasem oboru pracovni podminky a zaméstnavatele v Cesku?

MUj zaméstnavatel je rodinnd spole¢nost, kterd vznikla pred 24 lety a postupné se rozrustala. | nyni investu-
ji majitelé vzdy zpét do firmy, coz ma motivujici potencial. Neménil bych. Renocar mi dal moznost pofadné
zacit a také prostor na sobé pracovat. Za to, ze vidéli mé schopnosti a pomahaji mi je neustale rozvijet,
bych chtél lidem z firmy podékovat. Nad3eni pro praci a ochota na sobé pracovat je u nas stejné dulezitd
jako v jakémkoliv jiném oboru. Pokud je zde ucen na praxi a vidime jeho zadjem, snazime se jej pro firmu
ziskat. Pracovni podminky pro automechaniky jsou velmi dobré, pokud maji k oboru vztah a ze skoly dobry
zdklad. Mdme zde momentalné u¢né, ktery mél sdm zadjem délat servis motorek. Dame prostor komukoliv,
kdo chce pracovat. V tom pfipadé mlady ¢lovék nema problém s uplatnénim i finanénim ohodnocenim,
poptavka po Sikovnych automechanicich tady je.
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Povazujete vas obor za perspektivni?

Kdyz se mladi lidé rozhoduji pro skolu, méli by vzit v potaz i technické obory, v nichz je stale vétsi nedosta-
tek lidi. Dokonce manualni prace maji nakroceny k tomu byt do budoucna finané¢né hodnoceny [épe nez
kancelafské nebo humanitni obory. Vidim tak v tomto sméru velkou perspektivu pro uplatnéni.

Jak byste predstavil vas obor studentlim, ktefi se tfeba rozhoduji, co budou délat?

Jedna se o dynamicky obor, ve kterém jsou neustalé inovace a zmény. Treba konkrétné BMW patfi mezi nej-
rychleji se rozvijejici znacky, ma ve vozech nové technologie na $pickové drovni. Prdvé moznost jit s dobou,
dovidat se neustale o inovacnich zélezZitostech, absolvovat rizna skoleni, kde si auta Ize vyzkouset a projet,
to je na této praci zajimavé.

Kdyz je v oboru vysoka dynamika zmén, vyuzivate v ném i poznatky ze stiedni skoly?
Pokud bych ze koly nevédél, jak funguji brzdy, asi bych tézko vysvétloval zdkaznikovi, pro¢ vyménit destic-
ky nebo kotouc. Vie v naSem oboru, co se naudite ve $kole, pak v praxi kazdy den uplatriujete. Rozviji se to
jen v souvislosti se specifiky dané znacky. Vseobecny a velmi dllezity zaklad je ale ze skoly.

Mate néjaky cil, ktery jste si ve Vasi profesi vytycil?

Momentdlné jsem se diky rdznym skolenim a pfileZitostem ve firmé vypracoval na pozici, ve které jsem
chtél byt. Rozhodné bych neménil. V minulosti jsem si zkusil i vlastni podnikani, prosel jsem si riznymi po-
zicemi, ale prace kombinujici auta a lidi, jako nyni, je pro mé tim pravym profesnim uplatnénim.

53



Lukas Necas: Aby se zdci rozhodli pro technické obory, ukdzal bych
jimvyplatu

Lukds Necas se vyucil mechanikem elektrotechnickych zafizeni
s chladirenskou a klimatizacni technikou na Stfedni skole polytech-
nické v ulici Jilova v Brné. Jako elektrikdr-chladar podnikd v oboru
od roku 2008, kdy si zaloZil Zivnost. Kromé vlastnich zakdzek spolu-
pracuje momentdlné s firmou Thermotechnika na opravdch a mon-
tdzich chladicich zafizeni a pfibuzné techniky. Na nedostatek prdce
si rozhodné stéZovat nemUiZe, stejné jako na svou vyplatu. Chladari,
ktefi se v oboru vyznaji a skutecné jej umi, se totiz dobre uzivi.

Jak jste se dostal k oboru chladici techniky?

V rodiné byli déda i maminka elektrikafi, mél jsem tedy k oboru
vzdy blizko. Ale posilhaval jsem po nécem jesté zajimavéjsim, né-
jaké nastavbé k elektrice. Kdyz ndm pfisli v pribéhu posledniho
ro¢niku zakladni skoly z Jilové nabizet ucebni obory, zaujal mé
tento. Nic jsem o ném nevédél. Pak se ukazalo, Ze je to obor na-
ro¢ny z hlediska Sirokého zabéru znalosti od elektriky, pfes me-
chaniku, az po chemii.

Jaka tedy byla Vase cesta ze skoly do praxe?

Uz béhem studia jsme absolvovali praxi ve firmdach. U jedné jsem mél domluvenou praci. Po absolvovani
Skoly a prazdninach z tohoto pfislibu ale seslo a po mém Soku, co dal, mi pomohl pravé byvaly mistr ze $ko-
ly Marek Prochazka. Mél kontakty, pozval mé do svého byznysu a spolupracujeme spolu vlastné dodnes,
i kdyZ jsem po roce presel pod firmu Thermotechnika.

Co vSechno prace chladafre obnasi?

Pokud mate problém s lednici nebo jinym chladicim zafizenim, opravujeme ho. Montujeme také klimatiza-
ce, ale tieba i tepelna Cerpadla. Chladici zafizeni mohou totiz i topit. Jinak ale délat chlazeni znamena také
znalosti ze svafovani, tvrdého pdjeni plamenem, praci s chladicimi plyny, které jsou bud' jedovaté, nebo
vybusné. Obor je hodné dynamicky, zafizeni se neustale vyvijeji a ¢lovék musi se zménami drzet krok.

Pravé. Jak narocny je viibec Vas obor na vyvoj technologii?

Jelikoz chlazeniznamend v podstaté jednoduchy okruh, vyvoj je patrny zejména v elektronice, kterd ho fidi.
Zmény jsou v nastavovani fidicich jednotek nebo chybovych hlasenich. Absolvujeme ale ¢asto i seminare
Svazu chladici a klimatiza¢ni techniky pfimo o chladivech. Nyni se napfiklad pro ochranu Zivotniho prostre-
di upousti od viech prostfedk(i na bazi floru a chloru. Clovék tedy musi sam jit a chtit se néco dozvédét,
jinak by neobstal.

Vyuzivate i to, co jste se naucil ve Skole?

Skola je vzdy zaklad, na kterém se da nasledné stavét. Kdybych se nevyucil, musel bych projit minimalné
néjakou rekvalifikaci. Zkusenosti pak pfichazi s praxi. Proto jsem vdéc¢ny za firmy, kterymi jsem prosel jak
na Skole, tak i po ni. Kazda mi dala néco specifického. Nase postupy v oboru jsou dané, ale kazdy ¢lovék si
je casem pfizplsobi. Posklada je z toho, co zna ze $koly, z firem, kde byl na praxi i se kterymi v pribéhu ¢asu
spolupracoval. To vie v ¢lovéku zUstane a pak vyuziva, co pravé potrebuje.
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Splnila praxe Vase ocekavani, ktera jste mél jesté béhem studia?

Mél jsem docela strach v momenté, kdy mi selhala domluvena prace tésné po Skole. Jakmile ale zacala spo-
luprace s Sikovnym a trpélivym ¢lovékem, ktery mé naucil rozvijet zaklady ze Skoly, ziskaval jsem postupné
jistotu, Ze néco umim a Ze prace je a bude.

Jak si buduje ¢lovék v oboru renomé?

Musi byt precizni v technickych realizacich a navic umét jednat se zdkazniky. Takovou pozici si ¢lovék vy-
buduje postupné. Abych byl schopen zcela sam vyjet k zakazce, zabralo po Skole az tfi roky ¢asu. Je tieba
se divat lidem pod ruce, ale ne zase jen stat a koukat. Nejsem na to, abych sedél doma. Rad pracuji od rana
do vecera. Tak jsem délal pro firmu i své véci a zacalo to fungovat. Je ale dobré mit také ucitele. Proto si tie-
ba ted beru i kluky z Jilové k sobé do firmy, abych jim néco ukazal a naucil je, co budou potiebovat pfimo
na zakdazkach.

Je zde tedy poptavka po chladaiich?

Vseobecné schopnych technikll je méalo a konkrétné chladaili je opravdu nedostatek. Jsou snad jen dvé
Skoly, ze kterych vychazi vyuceni kluci v oboru. Je jich tak padesat, z nichz pak praci skute¢né déla lidi asi
pét. Je to tedy obor perspektivni. Mladi lidé, ktefi jej vystuduji, se urcité uplatni. Volaji ndam denné firmy
s zadosti o spolupraci, protoze potiebuji vypomoc na velkych zakazkach. Musime je i odmitat. Délam to
ale nerad, snazim se spise vyjit vstfic. Je to i diky tomu, Ze jsem obklopeny lidmi, se kterymi jiz del3i dobu
spolupracuji a vim, ze se na né mohu spolehnout.

Jak byste nadchnul studenty pro Vas obor?

Ukazal bych jim vyplatu... Obor je kazdopadné dobre finan¢né ohodnoceny. Pfedpokladem ale je, Ze je
¢lovék schopny. Pokud néco namontuji a po dobu Zivotnosti zafizeni tam treba 10 let kromé zakladniho
servisu nejedu opravovat, tak je to pro mé dobra zakazka. Pokud ale uz na za¢atku odvedu $patnou praci,
vezmu si penize a pak tam tfi roky jezdim a dokola opravuji, nevydélam nic. Je to tedy vzdy o tom udélat
svou praci poradné.

Mate néjaky cil nebo profesni sen?

CilG je spousta, bez nich se neda zit a nedostal bych se bez nich tam, kde se mi to za relativné kratkou dobu
podafilo. Nyni jsou tfeba i o tom, mit velkou firmu, v niz bych mohl dat praci vice lidem. Zakladem v3ak
zGstava, abych byl zkratka dobry v tom, co délam.
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Radka Grulichova: Bavi mé estetickd prdce a potrebuji tvorit

Kadernice a vizdZistka Radka Grulichovd vystudovala obor aranzér-
ka na Stredni skole ve Strdznici a poté zakoncila ndstavbu Podnikdni
maturitou. UZ béhem studia se tGcastnila soutéZi, na kterych se ucila
od ostatnich, i profesiondld, z oboru. A neni tak divu, Ze si po skole
spinila svij sen o vlastnim podnikdni v tomto odvétvi. Momentdlné

pusobi'v Lotos Beauty salonu v Brné.

Jak jste se dostala k aranzérstvi resp. poté kadeinictvi a viza-
Zistice?

Pochazim ze Straznice, takZe volba tamni stfedni Skoly se pro mé
vyloZzené nabizela. Pfitahovalo mé totiz vzdy viechno estetické,
bavi mé kreativni prace. Chtéla jsem byt kadefnici, ale na dopo-
ruceni |ékafu jsem zvolila nakonec trochu jiny obor. | tak jsem se
na stfedni Skole dostala na médni prehlidky a méla $anci ¢esat
modelky. To pro mé byla opravdova $kola, nabirala jsem inspiraci
a ndpady a postupné se zdokonalovala.

Jak uspésna byla skola na takovych soutézich?

Na vétsiné soutézi jsme patfili mezi favority a ¢asto i vyhravali. KdyzZ jsme pfijeli na akci, jako byla tfeba
Prostéjovska zlata jehla nebo Mlady médni tvdrce v Jihlavé, méli jsme povést favoritl s propracovanymi
modely navrhard. K nim jsem se zapojila ja s icesy a nezazila soutéz, kde bychom se neumistili na stupnich
vitézU. Hrozné moc mi tato zkudenost dala. Vidéla jsem, jak ostatni pracuji. Clovék se vzdy néco pfiucil a pak
k tomu pridal to své origindlni.

Takze aranzérka jako takova se z Vas ve Skole nestala?

Jesté béhem studia jsem aranZovala tieba v kvétinafstvi, k tomu jezdila na prehlidky a také délala ucesy. Ve
jsem propojila dohromady. Je to prece jen prace esteticka, coz mé bavi. Potrebuji tvofit. Aranzérstvi vyuZi-
vam i nyni jako kadefnice, kdyz délam naptiklad kvétinové vazby do ucest. Délam také katalogy fotografii
pro inspiraci klientek.

Jakmile jste skoncila skolu, védéla jste tedy, co budete délat?

Po dokonceni studii jsem si $la splnit sen. Odstéhovala jsem se do Brna a zacala budovat vlastni zivnost.
Absolvovala jsem rekvalifikaci na kadefnici a vizaZistku a poté zacala shanét klientelu. V ten moment jsem
zuzitkovala znalosti ze Skoly - délala jsem si grafiku plakatd a letackd, vymyslela rGzné reklamni akce. Po-
stupné zacali chodit lidé a byznys se rozjel. Uvédomuiji si ale, Ze je to nekonéici proces. Clovék se pofad musi
snazit.

Jaké dalsi poznatky ze skoly vyuzivate v praxi?

Obor, ktery jsem studovala, byl hodné pestry. Jednalo se o ve od aranzovani vykladnich skfini, pfes vyu-
ku grafickych program, tvorbu rliznych letdkl a propagacnich materiald, ucili jsme se psat kaligrafickym
perem nebo odborné kresleni. Hodi se mi nyni i psychologie. Kadefnice musi byt empaticka k problémuim
klientek. Obcas fesime i véci v hlavé, nejen na ni.V nastavbovém studiu bylo zase Ucetnictvi a ekonomika.
To byl opravdu dobry zéklad pro podnikani. | kdyz mé to tehdy moc nebavilo, ukazalo se, Ze je to nezbytné.
MUzu pfiznat, ze jsem se i nékolikrat vratila ke svym sesitim, protoZe jsem potrebovala néco zjistit.
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Jak byste predstavila Vas obor potencialnim zajemciim?

Myslim si, ze tato prace musi ¢lovéka predevsim bavit. Mnohdy jdou holky, které nevi, co by chtély délat,
pravé na kadefnici, aby alespon védély, jak si mohou samy upravit Uces. Ne kazda se tomu ale pak vénuje
s laskou. A to zakaznici poznaji. Pokud se snazite, uzivite se. Musite byt stale usmévavi a také drzet krok
s novinkami. Kdybych se nezdokonalovala, nenavrhovala néco, nevylep3Sovala, pfestala bych zakaznice ba-
vit, a nasly by si nékoho jiného. Jedna se o hodné konkurenéni prostfedi. Co chvili se také objevi néjaké
zmény, vznikaji napfiklad nové styly barveni. Clovék se tedy neustale uéi.

Jak narocné je vlastni podnikani?

Vlastni podnikéni je naro¢né. Pracuji od pondéli do soboty nékdy i 12 hodin denné. Nejsem totiz z téch,
ktefi preferuji kvantitu pred kvalitou. Vénuiji se proto v jednom momentu vzdy jen jedné klientce. Tohoto
pfistupu si lidé také ceni. Je pravda, ze se mi prodlouzi pracovni doba, ale zase vim, Ze zdkaznice pfijdou
zpatky. Samoziejmé ¢lovék se mlze také nechat zaméstnat, ale to je cesta spise pro zacinajici kadefnice bez
praxe a klientd. Sice si vten moment pfilis nevydélaji, ale je to pro né dobré na rozjezd pred postavenim se
na vlastni nohy. Clovék tak za¢ne budovat i klientelu. Poté uz funguje systém doporuceni pfimo ke kadef-
nici, a ne navstéva salénu pokazdé u jiného tam pracujiciho kadefnika. O to jsem ale nikdy nestala, vzdy
jsem chtéla pracovat sama za sebe.

Jaké bylo po dokonceni Skoly oc¢ekavani a pak samotna pracovni realita?

Bylo to tézké. Predstavovala jsem si, Ze po kurzech hned zaénu pracovat a vydélavat. Vzhledem k tomu, ze
ale ¢lovék musi zpocatku investovat do viech nezbytnych potieb, aby tu praci mohl viibec délat, musi mit
na zacatku néjaké finance. Potfebujete ale také nékoho, kdo vdm nedovoli to vzdat, kdo vas bude podporo-
vat. Mné to trvalo rok a pul, nez jsem si vybudovala klientelu a zacalo se dafit. Nyni mam jiz plno, pfijemné
zadkaznice a je na mé dobré doporuceni. Kdyz mi nékdo vol3, tak uz vi, kam jde. TakZe je to nepopsatelné, jak
jsem nyni spokojend. Musite se drzet cile a nesniZovat, ale naopak navysovat naroky sdm na sebe. Dllezité
je mit cil, ze kterého, i kdyby se méla povést jen pllka, tak budete mit radost.

Na ¢em momentalné pracujete?

Nyni se vénuji hlavné svatbam. Cesala jsem nedavno v Praze irdnskou nevéstu a také jeji pfibuzné, dceru
tamniho ministra financi i sle¢nu, ktera ma titul princezna. To mé velmi bavi, ale spiSe nez mezi celebritami
se pohybuji v mém blizkém okoli. Jsou to predevsim lidi, ktefi ke mné pfijdou na doporuceni, nebo ze jsem
je né¢im zaujala. | kdyz jsem byla amatérka, tak si mé vzdycky diky mé praci nasli a pozvali na foceni kolekce
plavek nebo médnich znacek.

Mate néjaky profesni sen nebo cil?

Pllku jsem si uz splnila tim, Ze pracuji jako kadefnice a vizazistka. Do budoucna bych ale chtéla mit svij
vlastni salén se sluzbami pro Zeny od hlavy az k paté. Staral by se o né Sikovny personal a ja bych se vé-
novala hlavné jejich celkové vizazi, cesani a liceni. Stéle také jezdim dvakrat ro¢né se Skolou na prehlidky
a posilhavam i po soutéZzich. Zajima mé tieba oblast foto make-upu. Mam prosté stale inspiraci a tvofim.
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Roman Slany: Zhotovit rukama néco, co miize pretrvat celé stoleti, je
nepopsatelny pocit

Roman Slany vystudoval maturitni obor umélecké truhldrstvi, ktery
se nyni vyucuje na Stredni skole stavebnich femesel v Brné - Boso-
nohdch a také Vyssi odbornou skolu restaurdtorskou v Brné. Pracuje
se dievem, restauruje ndbytek nebo stavebné truhldrské prvky, jako
jsou okna ci dvere, ale vénuje se i uméleckym predmétim. Dokdze je
restaurovat, ale také vyrobit nové. Soucasné se snaZi svij um predat
ddl - v radmci individudini praxe se stard o vychovu Zdku a porddd
také kurzy pro verejnost.

Proc jste si vybral pravé umélecké truhlafstvi?

Toto femeslo jsem si nevybral, ale do truhlaiské rodiny jsem se
narodil. Kdyz jsem byl velky tak, abych alespori dosahl na sou-
struh, otec mi ho pustil, dal mi do ruky dlato a ja jsem byl spokoje-
ny. Zacal jsem se v3e ucit v Sesti letech a od té doby se u¢im stéle.
Nejprve na Skole a nyni v praxi. Byl to pro mé pfirozeny vyvoj.
Vzdycky jsem védél, Ze chci s dfevem pracovat, jen jsem si v Ses-
ti letech nedovedl predstavit, co to bude znamenat, mit Zivnost
uméleckého restauratora.

Jaky byl prechod ze studia do praxe k vlastnimu podnikani?

Da se to pfirovnat ke skoku do zdi. Najednou jsem se stal Zivnostnikem, zacal platit dané a az v praxi pfisel
na spoustu novych véci. Clovék se musi naucit pfistupovat k zakaznikiim nebo tfeba zjistit, jak ohybat ma-
hagonové volanty do anglickych Jaguar( nebo fezat figuraIni barokni sochy v Zivotni velikosti. To nds nikdo
neucil. Je to neustalé objevovani a kazdy den je tak ma prace trochu jina.

Uplatiiujete tedy v praxi poznatky ze studia?

Skola je neocenitelnym zakladem. Co jsem se naucil, pouzivdm denné. Bez ohledu na to, na co mate viohy,
jsou urcité véci, které zkratka musite zvladat. V. mém oboru je to umét pozndavat drevo, védét, kde ma pra-
vou a levou stranu, urcit, k ¢emu se hodi jeho zékladni druhy. Zadny zakaznik by nechtél, aby mu truhlar dal
do dvefi dubovy prah otoceny levou stranou nahoru, ktery by se mu pak skroutil a drzela se v ném voda.
To jsou elementérni znalosti, které ziskate ve $kole. M{j pfistup byl trochu jiny diky tomu, Ze jsem pfisel
z otcovské dilny, presto jsem se naucil spoustu véci ve Skole. Zaroven jsem ale uz pfi uceni vyhledaval pii-
lezitosti v oboru, hlasil se cilené na praxi k vynikajicim ¢eskym femeslnik{im, jako je $picka v souc¢asném fi-
guralnim uméni, fezbar Jifi Netik, nebo do statnich instituci jako je Moravska galerie a Muzeum mésta Brna.

Co vSechno Vase femeslo obnasi, jaky musi byt ¢lovék, aby mohl délat uméleckého truhlare?

Clovék musi byt introvertni detailista. Pfipraveny na spoustu prace, dlouhé hodiny stravené v diln&, ob-
rovské soustiedéni, pfesnost, mnoho pokusu a také nezdar(l. Je to zaroven ¢innost nebezpecna, pracuje
se na dfevoobrabécich strojich, ¢lovék musi byt maximalné koncentrovany. Zaroven vas viak to femeslo
odméni, kdyz se podafi néco zrestaurovat - krasnou zidli, opravit kfiz v krajiné, vytvofit néjakou fezbu. Zho-
tovit rukama néco, co mUlze pretrvat celé stoleti, je nepopsatelny pocit.
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Na jaka dila jste takto pysny?

Zacatkem lonského roku se mi podafilo ziskat statni licenci na restaurovani kulturnich pamatek, coz je néco
jako aprobace u lékaru. Z této pozice Casto zpracovavam restauratorské projekty u chranénych fasad nebo
projektuji repliky napt. historickych vstup(. Jelikoz se zde musi uplatiiovat pGvodni technologické postupy,
materialy nebo tvaroslovi, jde o presah od femesla k uméni. Jsem napfiklad hrdy na to, Ze jsem se mohl
Ucastnit restaurovani pasijového kfize v Bilovicich nad Svitavou. Je z roku 1911 a celé stoleti staval jako
upominka na rozcesti, kolem néhoz pfichazeli lidé k nam do Ricmanic. Z fady dal3ich vynikajicich véci bych
pak vypichnul sochu sv. Jana Nepomuckého do bilovické kapli¢cky nebo vstupni dvefe a dvefe do zakristie
v Babicich.

Na ¢em jesté pracujete kromé sakralnich pamatek?

Délam realizace ve vilach ze 30. let minulého stoleti v Masarykové ctvrti, které se vyznacuji kvalitnim mate-
rialem a skvélym zpracovanim, nebo ¢inzovnich domech z konce 19. stoleti. Jedna se o nabytek nebo sta-
vebné-truhlarské prvky, které casto méni cely vzhled domu. Do oboru fezbaiskych praci a lidovych vyrobk{
zase spada vyroba Moravskych klatd se stipanym Sindelem, kterou jsme realizovali v rdamci vzdélavani zaka
na stfedni Skole v Bosonohach.

Své Femeslo i ucite, komu znalosti predavate?

Mym cilem je vénovat se nastupujici generaci, ¢imz reaguji na zoufaly nedostatek femesInik(i u nés. Prece
jen, znalosti prichazi az ¢asem a jsou to stovky hodin badani i cesty pokus-omyl. Poctivé vyucené generaci
mého otce ale dochazi sila a mladé lidi, kterym se chce pracovat, k ruce nemaji. Kdyz nékoho vezmete
do dilny, trvd minimalné pét let, nez za¢ne chapat, o ¢em ta prace je, a to i kdyz je vyucen. Ze sta u¢na, ktefi
ke mné pfijdou, zbude pét, ktefi jsou ochotni pracovat rukama. Zacina se to ale otacet, chodi ke mné inze-
nyfi, ktefi odlozili pocitac a nasadili modraky, aby za nimi byl vidét kus prace.

Hodnotite tedy sviij obor jako perspektivni?

Perspektiva femesla je obrovska. Osobné pocituji nyni velky pretlak, kdy odmitam 4-5 zakazek za tyden
a praci mam naplanovanou do pfistiho jara. Momentalné nejsem schopen uspokojit trh, ktery je kolem mé,
a to i pfesto, ze jsem zvykly pracovat i 16 hodin denné. Pro ostatni je to nepredstavitelné, pro zivnostniky
realita. Prace je obrovské mnozstvi, ale problém zlstava, ze vSichni chtéji malo pracovat a mit za to strasné
moc. V tomto dnesni doba Ize. Je to dlvod, pro¢ mladi lidé nemaiji praci.

Proc by se tedy mlady clovék mél rozhodnout pro umélecké truhlaistvi?

Protoze je to tradi¢ni obor. ProtoZe dfevo je jednim z nejdéle zpracovavanych materiali v déjinach lidstva,
je to nadherny teply materidl. A navic kazdy chce na né¢em sedét, u néceho jist a do néceho si lehnout.
Pravé dievo je nejpfirozenéjsim materidlem pro vyrobu nabytku. Jsme vyspéla stfedoevropska civilizace,
kterd si zaslouzi kvalitni bytovou kulturu. Naptiklad designovy nadbytek z brnénskych UP zavodi ndm kdy-
si zavidéla celd Amerika. Kresla, kterd se 70 let pouzivala, dnes restaurujeme, aby zakaznici méli vkusny
a velice kvalitni kus nabytku. Budou na nich sedét oni, vychovaji na nich své déti. A kdyz je pak zdédi jejich
vhoucata, nechaji si je zase opravit. Pfece jen, oblibené kieslo je sou¢ast domova.

59






predstaveni
vybranych
zamestnavatel




Jihomoravska armaturka spol. s r.o.

Sidlo: Lipova alej 3087/1, 695 01 Hodonin, Ceska Republika, IC: 279 03 427, doba vzniku 1881

Predmét cinnosti:

- Obrabécstvi - Slévarenstvi

- Modelafstvi - Kovarstvi

- Podkovafistvi - Zdmecnictvi

- Néstrojafstvi - Vyroba

- Obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona

Spoluprace se stiednimi Skolami:
Integrovana stifedni skola Hodonin, Lipova alej 21

Zajem o absolventy:
- Slévac

- Formif a jadraf

- Obrébéc kovu

- Mechanik sefizovac

Co se ocekava od absolventa v dobé nastupu:

- Znalosti v rozsahu nauky o kovech

- Zakladni znalost obsluhy strojt

- Zajem o praci a o zapracovani do vykondvané profese

Co mizeme nabidnout pfi nastupu absolventa:

- Zapracovani pod vedenim zkuseného pracovnika

- Po 3 mésicich zarazeni do stejného systému odménovani jako u dlouholetych zaméstnanci
- Postupné zaskoleni na vice profesi (strojl, pracovist) v rdmci vystudovaného oboru

- Bohaty socialni program

Kontakt:

Ing. Jaroslav Slavicek, produktovy manazer, ve vécech marketingovych, tel. +420 518 318 396
Ing. Vladimir Knytl, HR manazer, ve vécech tykajicich se lidskych zdroj(, tel. +420 518 318 134

STARTECH spol. sr.o.

Sidlo: Skolni 354; 664 82 Ri¢any (u Brna); IC 63483751; rok zaloZeni: 1996

Piredmét cinnosti:

- Pfesné obrabéni, prevazné na CNC strojich, v malosériové a kusové vyrobé

- Vyroba komponent stfidavych servomotord, védeckych pristroji (elektronové mikroskopy, laserové inter-
ferometry, nanourovnové spektrometry), letecké a kosmické techniky

Spoluprace se stiednimi Skolami:
aktualné neprobiha zadna spoluprace se strednimi skolami

Zajem o absolventy: _

- Obrabé¢ kovl se zamétenim na CNC stroje STA RT Ec H
- Programétor CNC stroj(i

-Technolog ve strojirenstvi -

- Mechatronik
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Co se ocekava od absolventa v dobé nastupu:

- Zakladni znalosti v daném oboru

- Ochota pracovat a ucit se novym vécem

- Znalost ciziho jazyka (angli¢tina, némcina) na uUrovni sttredné pokrocily

Co miizeme nabidnout pfi nastupu absolventa:

- Zaméstnani v perspektivni, dynamicky se rozvijejici spole¢nosti

- Praci s vybavenim, které patfi k naprosté svétové technologické 3pic¢ce v oboru

- MozZnost podilet se na vyrobé ,hi-tec” vyrobkl pro nejvyznamnéjsi zakazniky z celého svéta
- Profesni a kariérni rdst, moznost dalsiho vzdélavani

- Velmi dobré finan¢ni ohodnoceni dobfe vykonané prace

- Bonusy ve formé stravenek, tfinacty plat atd.

Kontakt:
Jan Sildberger; tel. +420 564 427 340; e-mail: jan.sildberger@startech-ricany.cz
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UNIS, a.s.
Sidlo: Jundrovska 33 Brno 624 00, IC: 00532304, zaloZeni spole¢nosti - kvéten 1990

Predmét cinnosti:

Nase spolecnost se specializuje na komplexni inzenyrské sluzby pro vyssi investi¢ni celky (EPC/EPC-M),
prevazné zamérené do oborl petrochemie, rafinace ropy a energetiky, véetné profesi méfeni a regulace,
automatizace, elektrické systémy, strojni, stavebni a technologické ¢innosti. V nasem portfoliu jsou i dalsi
produkty a sluzby, které nachazeji uplatnéni v mnohych odvétvich chemického, farmaceutického, strojniho
nebo leteckého pramyslu.

Spoluprace se stiednimi Skolami:
v soucasné dobé nespolupracujeme s zadnou ze stfednich skol

Zajem o absolventy:
Mame zdjem o absolventy predevsim vysokych technickych skol, fakulty chemickych technologii, chemic-
kého inzenyrstvi, fakulty elektrotechnické nebo strojni, obor automatizace, elektro, IT.

Co se ocekava od absolventa v dobé nastupu:

Vyvojovy pracovnik

- Dobrd znalost programovani (C) embedded aplikaci

- Dobrd znalost programovani (C#, XAML) desktop aplikaci

- Dobrd znalost, NET Framework: WPF, Entity Framework, WCF

- Znalost anglic¢tiny a dobra znalost oborové technické anglictiny, rustina vyhodou
- Komunikacni schopnosti

- Tymova prace

Inzenyr kvality

- Znalost HW (procesorova a analogova technika)

- Znalost anglic¢tiny a dobra znalost oborové technické anglictiny, rustina vyhodou
- Komunikacni schopnosti, aktivni pfistup, samostatnost

- Projektant

- Znalost prace s PC (zejména MS Office, AutoCAD)

- Ozivovani a servis elektronickych zafizeni

- Znalost princip( elektronickych obvod( a zakladniho zapojeni

- Znalost anglického jazyka, rustina vyhodou

- Schopnost a ochota k dalsimu sebevzdélavani

- Prace s plnym nasazenim a aktivni pfistup k feseni probléma

- Ochota pracovat na zakdzkach v zahranici véetné dlouhodobych vyjezd{i na stavby
- Ridi¢sky priikaz skupiny B

Co mizeme nabidnout pfi nastupu absolventa:

- Préci ve vysoce erudovaném a motivovaném kolektivu

- Kontinudlni profesni rist a uplatiovani inovacnich a tvarcich osobnich aktivit

- Perspektivni a dlouhodobou praci na Spi¢ckovém vyvojovém projektu na mezinarodni drovni

- Pruznou pracovni dobu, motivacni systém odménovani

- Zajisténi zvysovani Urovné jazykovych dovednosti

- Skoleni potfebna pro kontinuélni profesni riist

- Standardni pracovni podminky, zajimavou a zodpovédnou naplni prace a zazemi silné a respektované
spolec¢nosti
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Kontakt:

Ing. Libor Jaros

tel.: +420 541 515 274
e-mail: ljaros@unis.cz
WWW.Unis.cz

CKD Blansko Holding a.s.

Sidlo: Gellhornova 1, 678 18 Blansko, Ceska republika, IC: 27704271

CKD Blansko Holding, a.s. je pfimym pokra¢ovatelem CKD Blansko, strojirenské firmy s bohatou historickou
tradici. Vznik spole¢nosti je dle rejstfiku 11. 10. 2006. Tradice spole¢nosti CKD Blansko je viak vice nez 100
let.

Piedmét cinnosti:

V blanenském zavodé se vodni turbiny a hydrotechnické vybaveni vyrabi jiz od roku 1904. Celkovy instalo-
vany vykon presahuje 19 000 MW. Diky mnohaletym zkusenostem muizeme nasim zakazniklim nabidnout
provéienou kvalitu a jsme schopni vyhovét jejich nejndro¢néjsim pozadavkim, at uz se jednd o ucinnost
stroje nebo ekologické normy.

Spoluprace se stfrednimi skolami:

- Stfedni skola technicka a gastronomicka Blansko
- Stredni primyslova skola Jedovnice
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Zajem o absolventy:

- Mechanik, sefizovac

- Nastrojar

- Programator CNC stroju
- Technolog

- Svérec

- Brusic

- Obrabéc atd.

Co se ocekava od absolventa v dobé nastupu:

Od absolventa ocekavame predevsim ochotu se ucit a ziskdvat dovednosti a zkusenosti. Zaroven oceka-
vame dodrzovani zakladnich pravidel, které jsou nastaveny, jako napf. dodrzovani pracovni doby, zadny
alkohol na pracovisti atd.

Co miizeme nabidnout pfi nastupu absolventa:

- Zaskoleni v ramci konkrétniho pracovniho mista

- Nastupni plat odpovidajici celorepublikovému priiméru

- Moznost profesniho rozvoje a rlistu

- Moznost dalsiho vzdélavani a podpora zaméstnance v pfipadé doplhovani vzdélani
- Stabilitu zaméstnani a bezpecné pracovni prostiedi

Pro studenty uc¢novskych obor(, stfednich pramyslovych $kol a vysokych 3kol, které jsou v nasem okruhu
zajmu, mame pfipraveny stipendijni programy.

Kontakt:

Mgr. Nina Jurankova

tel.: +420 731 134 460

tel.: +420 516 402 730

e-mail: nina.jurankova@ckdblansko.cz
www.ckdblansko.cz

Moraviapress a.s.

Sidlo: U Pony 3061, 690 02 Bfeclav, IC: 00543411, datum zapisu do OR - 9. 7. 1990
Predmét podnikani:
- Polygrafie

- Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v prilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona

Spoluprace se stfrednimi skolami:
- Stfedni $kola graficka Brno, Smahova 110, 627 00 Brno
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Zajem o absolventy:
Firma Moraviapress ma zdjem o absolventy stfednich polygrafickych skol (kniha, tiskaf, operator tiskovych
systém(), dale se firma zajima o absolventy vyucené v oboru elektronik, mechanik, zdmecnik.

Co se oc¢ekava od absolventa v dobé nastupu:

- Zajem o obor

- Schopnost tymové prace

- Ochotu pracovat a ucit se novym vécem, dale se vzdélavat
- Casovou flexibilitu, loajélnost

Co mizeme nabidnout pFi nastupu absolventa:

- Jistotu zaméstnani

- Moznost rdstu podle osobnich vykont

- Odménovani podle vysledkl tymu, nadstandardni pfiplatky
- Ochranné pracovni odévy

- Prispévek na stravovani

Kontakt:

Ing. Renata Hruba
renata.hruba@moraviapress.cz
tel.: +420 516 205 110
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HESTEGO a.s

Sidlo: Na Nouzce 470/7, 682 01 Vyskov, IC: 63475073, Vznik: 6. 9. 1995

Predmét cinnosti:

Strojirenska vyroba, zpracovani plechd. Vyroba ochrannych komponentl pro obrabéci a jiné stroje (ze-
jména teleskopické kryty a vnéjsi kapotovani stroja), vyroba plechovych polotovar( pro elektroprimysl,
odpadové hospodafstvi, kolejova vozidla a dalsi segmenty trhu.

Spoluprace se stiednimi Skolami:

Od roku 2011 intenzivné spolupracujeme se SOS a SOU Vyskov. Spole¢né jsme vybudovali tzv. Zlutou u¢eb-
nu, zapojili jsme se do pilotaze projektu Technologie vyroby plechovych dilli na CNC strojich v ramci UNIV
2 Kraje, byli jsme hlavnim sponzorem 1., 2. a 3. ro¢niku mezinarodni soutéZe odbornych dovednosti oboru
obrébéc kovu a instalatér.

HESTEGO zprostfedkovalo navéazani spoluprace mezi SOS a SOU Vyskov a firmou Bystronic a diky tomu
zacal vznikat zcela novy smér ve strojirenském vzdéladvani zaméreny na zpracovavani plechd. Od roku 2009
se kazdoroc¢né ucastnime Veletrhu vzdéldvani a pracovnich pfilezZitosti pofddaného vyskovskym uradem
préace v ramci tzv. Zivé knihovny povolani. Zaméstnanci HESTEGA se snazi détem pfiblizit napln svych pro-
fesi a ziskat je pro studium strojirenskych obort.

Zajem o absolventy:

- Svarec pracujici zcela samostatné dle vykresové dokumentace
- Obsluha CNC délicich stroju (laser, vysekavacka)

- Obsluha CNC ohranovacich lis(

- Zamecnik

- Konstruktér

-Technolog

Co se ocekava od absolventa v dobé nastupu:

Svarec

- Schopnost samostatné ve 100% kvalité svafovat rGzné typy svar(i metodou 135
- Vynikajici orientace ve vykresové dokumentaci

- Znalost strojirenské technologie

Obsluha CNC délicich stroju (laser, vysekavacka)
- Znalost zékladniho programovani délicich strojl

- Znalost zakladni obsluhy délicich stroj(

- Vynikajici orientace ve vykresové dokumentaci

- Znalost strojirenské technologie

Obsluha CNC ohranovacich list

- Znalost zédkladniho programoviéni ohrariovacich list
- Znalost zakladni obsluhy ohranovacich list

- Vynikajici orientace ve vykresové dokumentaci

- Znalost strojirenské technologie

Zamecnik
- Schopnost samostatné ve 100% kvalité provadét viechny typy zdmecnickych operaci

- Vynikajici orientace ve vykresové dokumentaci
- Znalost strojirenské technologie
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Konstruktér

- Schopnost samostatné pouzivat parametricky 3D CAD program
- Teoreticka znalost strojirenské technologie

- Teoreticka znalost vlastnosti materidlQ

- Aktivni pouzivani anglického jazyka

Technolog

- Teoreticka znalost strojirenské technologie
- Teoreticka znalost vlastnosti materialQ

- Aktivni pouzivani anglického jazyka

Co miizeme nabidnout pfi nastupu absolventa:

- Velmi pfijemné a moderni pracovni prostredi

- Oteviena firemni kultura

- Rada plo$né poskytovanych benefit(

- Odménovani na zakladé vykon(, ne na zdkladé seniority

- Moznost kariérniho rlstu na vsech pozicich, véetné délnickych

Kontakt:

Mgr. Eva Vavrouchova
personalni reditelka

tel.: +420 517 321 069, +420 603 468 211

Fritzmeier s.r.o.

Sidlo: Tovarni ¢. p. 592/3, 682 14 Vy3kov, IC: 46975730

Piedmét cinnosti:

Firma Fritzmeier s.r.o. je soucasti koncernu Fritzmeier. Koncern Fritzmeier je némecka soukroma vyrobni
firma, zaloZena v roce 1926, ktera se zabyva vyrobou komponent( jak pro zemédélské, stavebni a mani-
pulacni stroje (kabiny, karoserie, bezpecnostni ramy), tak dilli pro osobni i nakladni vozy. V sou¢asné dobé
ma koncern vyrobni zadvody po celém svété. Mezi nejvétsi zdkazniky patfi firmy z oblasti vyroby osobnich
i nakladnich vozidel jako MAN, BMW, MERCEDES, ale i dalsi z oboru tézké stavebni, manipula¢ni i zemédél-
ské techniky jako LINDNER, LIEBHERR, KOMATSU, NACCO, TEREX, KUBOTA, CATERPILLAR, HITACHI, LINDE,
JUNGHEINRICH, CARGOTEC, DYNAPAC, FENDT, SENNEBOGEN nebo STILL. Cely koncern zaujima na trhu
vice jak tfetinovy podil.

Firma Fritzmeier s.r.o. byla zaloZena v roce 1992 se sidlem v Rousinové pod nazvem GFR spol. s.r.0. a od roku
1998 plisobi v priimyslové zoné mésta Vyskova pod ndzvem Fritzmeier s.r.0. Za toto obdobi se podafilo vy-
budovat stabilni, moderni a prosperujici zdvod, ktery v soucasné dobé zaméstnava pres 500 zaméstnancu
z Sirokého okoli a patfi mezi vyznamné zaméstnavatele regionu.V souvislosti s ndAbéhem nové vyroby (jme-
novité napf. nové kabiny pro firmy CROWN, KONE-CRANES nebo BOBCAT) bude i nadale pokrac¢ovat nabor
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novych technicky a odborné orientovanych zaméstnanc(l. Na urovni nizsiho a stfedniho managementu

firmy budeme hledat pfedaky, mistry a ostatni administrativni zaméstnance.

Spoluprace se stfrednimi skolami:
- Stfredni odborna $kola a Stfedni odborné ucilisté, Sochorova 15, 682 01 Vyskov
- Integrovana stiedni $kola, TyrSova 479, 684 01 Slavkov u Brna

Zajem o absolventy:
- Lakyrnik

- Svérec

- Brusic

- Zdmecnik

Co se ocekava od absolventa v dobé nastupu:

- Kvalitné odvadénou praci

- Dobrou pracovni moralku

- Spolehlivost, flexibilitu, samostatnost, preciznost
- Pozitivni pristup k praci

- Ochotu pracovat ve sménném provozu.

Co miizeme nabidnout pfi nastupu absolventa:

- Nadprlimérné mzdové podminky na Vyskovsku

- Moderni pracovni prostiedi

- Tyden dovolené navic

- Prispévek zaméstnavatele 400 K¢ na penzijni ¢i Zivotni pojisténi
- Prispévek na dopravu pro dojizdéjici zaméstnance

- Stravenky v hodnoté 60 K¢

FRITZMEIER

WATES G,

- Pfispévek zaméstnavatele pfi narozeni ditéte, svatbé zaméstnance, vyznamném jubileu

V nékterych mésicich v roce také vypisujeme mimoradné cilené benefity na podporu pokryti narlistu zaka-

zek. Samoziejmosti je také cisténi a udrzba pracovnich odéva.
Kontakt:

Ing. Ale$ Dobrovolny - Vedouci personélniho a mzdového oddéleni
tel.: +420 517 578 775

e-mail: dobrovolny@fritzmeier.cz

Ukazka nasi produkce:

70



IFE-CR, a.s.

Sidlo: Evropska 839, Modfice 664 42 (CT park Modfice), IC: 155 316 27

Doba vzniku:

v roce 1996 koupila rakouskad firma IFE, pfedchidce nasi spole¢nosti, firmu Hady-Metall se sidlem na Jarni
ulici v Brné, kterd byla pretransformovana na soucasnou spole¢nost IFE-CR, a.s. Zaroven jsme také soucasti
vyznamného némeckého koncernu Knorr-Bremse.

Piredmét cinnosti:
Strojirenskd a montazni vyroba automatickych nastupnich systému pro kolejova vozidla (dvefni systémy,
elektropohony a nastupni pom’cky - schody a plosiny pro metra, vlaky a tramvaje)

Spoluprace se SS:
formou povinnych praxi student(i, moznosti uplatnéni pro absolventy (pfedevsim SPS a VOST Sokolska, ISS
Olomoucka)

|
Zajem o absolventy:
- Strojirenstvi
- Zdmecnik
)

- Obrabéc kovl (zaméreni na ru¢ni obrabéni = brusic¢ kovt

- Obrabéc¢ CNC

- Mechanik - elektronik

- Elektrotechnik

- Lakyrnik ve strojirenstvi (v roce 2015 otevirdme novou lakovnu)

Innovations
For
Entrance Systems

Co se ocekava od absolventa v dobé nastupu:

- Zajem o praci

- Zakladni pracovni navyky (vyuzivani a dodrzovani pracovni doby, omluvy v pfipadé absenci apod.),
- Dobré technické znalosti (orientace ve strojirenskych vykresech)

- Znalost material( a technologii pouzivanych v oboru strojirenstvi)

- Schopnost samostatné montazni prace podle jednoduchého pracovniho navodu

Co miizeme nabidnout pfi nastupu absolventa:

- Podrobné zauceni na danou pozici podle skoliciho planu

- Doplnovéani odbornych znalosti formou skoleni

- Stabilni zaméstnani s finan¢nim ohodnocenim odpovidajicim aktualni platové situaci na trhu prace

Kontakt:

Veronika Pudilova

mobil: +420 724 140 140

e-mail: veronika.pudilova@knorr-bremse.com




SIGNUM spol. s r.o.

Sidlo: Nadrazni 41,693 01 Hustopece, Ceska republika, IC: 18200061.

Spole¢nost SIGNUM se fadi jiz od roku 1991 k vyznamnym ceskym podnikatelskym subjektim s mezina-
rodni plsobnosti.

Pfedmét cinnosti:
Nase hlavni aktivity pfedstavuje Zarové a zarové odstredivé zinkovani, vyroba ocelovych konstrukci a tfi-
vrstvé povlakovani ocelovych trubek polyetylenem.

Spoluprace se stfrednimi skolami:

- Stfedni odborna $kola a stfedni odborné ucilisté Hustopece, Masarykovo nam. 1

- Stfedni prdmyslova skola E. Benese a Obchodni akademie Breclav, Nabf. Komenského
- Sttedni odborna skola, Stiredni odborné ucilisté Mikulov, Komenského 7

Jsou umoznovany pravidelné exkurze studentd, ktefi si mohou v doprovodu zastupce spole¢nosti SIGNUM
prohlédnout jak provoz vyroby ocelovych konstrukci, tak provoz Zarového zinkovani.

Zajem o absolventy: “ I
| LA

Zavod Ocelové konstrukce: |

- Strojni zamecnik

- Strojirensky délnik '

- Svarec

Zavod Zarové zinkovani: ®
SIGNUM
- Cisti¢

- Pecar

- Expedient

Co se ocekava od absolventa v dobé nastupu:
Vyuceni v daném oboru. Absolvent je postupné zaucovén pod odbornym vedenim. MozZnost zvySovani
kvalifikace (svarecské zkousky dle EN 287-1, metoda 135, 136, 138).

Co miizeme nabidnout pfi nastupu absolventa:

Ziskani praxe a zkudenosti v praci pro silnou a stabilni firmu. Za dosazeni dobrych pracovnich vysledk(
adekvatni mzdové ohodnoceni, odmény. Podpora pfi zvySovani kvalifikace a dalsim seberozvoji. Nabizime
praxe v pribéhu studia véetné motivacnich prvka (stipendium).
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Kontakt:

Bc. Tereza Malinova (PR manazerka)
tereza.malinova@signumcz.com
tel.: +420 702 212 663

Lohmann&Rauscher s.r.o.

Sidlo: Bu¢ovicka 256, 684 01 Slavkov u Brna, IC 18825869.

Spolecnost - pravni predchtiidce RAUSCHER medicinské a hygienické vyrobky s.r.o. ZaloZzeno v roce 1991,
od roku 2000 Lohmann&Rauscher s.r.o. Pocet zaméstnanct cca 650. Odstépny zavod v Nové Pace, okr. Jicin.
Doba zalozeni totozna, pocet zaméstnancu cca 250.

Piedmét cinnosti:

Vyroba zdravotnického materidlu a jeho prodej, sterilizace hotovych vyrobkd.
Spoluprace se stfrednimi skolami:

v soucasné dobé nespolupracujeme s Zadnou stfedni skolou

Zajem o absolventy:

Pro nas druh vyroby jsou idealni absolventi u¢ebnich obor(, které jiz neexistuji. Sicka, opravéf sicich stroju
atp. pro Slavkov a tkadlena, pradlena, sukarka atp. pro Novou Paku. Ze stavajicich u¢ebnich oborud tedy
cokoliv, co ma néco spole¢ného s textilni vyrobou, skladovym hospodafstvim a déle mechanik, sefizovac.
Do laboratofi, sterilizace a fizeni jakosti potom obory chemické a mikrobiologické.

Co se ocekava od absolventa v dobé nastupu:

- Zajem o praci

- Schopnost déle se udit a pracovat na sobé

- Loajalitu

- Pocitacovou gramotnost (celd vyroba a skladové hospodarstvi je fizeno modulem SW SAP)
- Jazykovou vybavenost, zejména némcinu (jsme soucasti nadnarodniho koncernu)

- PIné vyuzivani pracovni doby.

Co miizeme nabidnout pfi nastupu absolventa:
- Zaméstnani v nadnarodnim koncernu

- Jazykové kurzy

- Zaskoleni a zapracovani

- Dodatkovou dovolenou

- Dotované zavodni stravovani

- Zavodni [ékaFskou péci
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- Dalsi vzdélavani v rdmci Lohmann&Rauscher Academy
- Motivujici odménovani (ve vyrobé je ukolova mzda podle vykonu)

Jsme nadnarodni koncern s dcefinnymi spole¢nostmi po celé Evropé. V ramci talent managementu moz-
nost vyslani k zapracovani do jiné sesterské spole¢nosti (Rakousko, Némecko, Francie), studium KAIZEN
GEMBA Academy v Némecku atd. Prace v internacionalnim prostfedi — denni komunikace s rodilymi mluv-
¢imi z ostatnich koncernovych firem.

Kontakt:

ppa. JUDr. Rudolf Vonys
LRSCZ-FAP

Lohmann & Rauscher s.r.o.
Bucovicka 256

684 01 Slavkov u Brna

Czech Republic

tel.: +420 544 425 601

fax: +420 544 227 331

e-Mail: rudolf.vonys@cz.LRmed.com
www.Lohmann-Rauscher.com

Nova Mosilana, a.s.

Sidlo: Charbulova 150, 657 35 Brno - Cernovice, IC: 60710756, vznik: 18. 10. 1946 pod nazvem Moravsko-
-slezské vinafské zavody

Piedmét cinnosti:
vyroba, marketing a prodej textilu a odévl

Spoluprace se stfrednimi skolami:
Nova Mosilana, a.s., spolupracuje dlouhodobé se Stfedni Skolou potravinaiskou, obchodu a sluzeb Brno,
sidlem Charbulova 106, 618 00 Brno

Zajem o absolventy:
Nase spole¢nost ma dlouhodobé zéjem o absolventy ucebnich oborl vyrobce textilii, strojni mechanik,
zamecnik, automechanik, panska krej¢ova, svadlena atp.

Co se ocekava od absolventa v dobé nastupu:

- Ochota pracovat v nepfetrzitém provozu

- Ochota ziskavat nové védomosti a dovednosti

- Respekt ke svym koleglim a vedoucim pracovnikiim

- Smysl pro povinnost, dochvilnost, dodrzovani pracovni doby a spInéni povinného fondu pracovni doby

Co miizeme nabidnout pfi nastupu absolventa:
Jednotlivé profese jsou zafazeny podle obtiznosti do rliznych tarifnich stupnt. Kromé zékladni mzdy a celé
Skaly mzdovych priplatkd jsou to i benefity spole¢nosti jako:

- Dlouhodobd pracovni perspektiva

- Tfinacty plat

- Pfispévek na penzijni pfipojisténi ve vysi 3% hrubého pfijmu

- Prispévek na zivotni pojisténi ve vysi 400,- K¢ za mésic

- Moznost poskytnuti beziro¢né pljcky, vyse bezirocné puljcky je o polovinu vyssi, nez byla v loriském roce
- Zavodni stravovani s pfispévkem od zaméstnavatele
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- Zajisténi napojl na pracovisti

- Tyden dovolené navic

- Zajisténi dopravy z odpoledni a na no¢ni sménu (vlakové nadrazi — autobusové nadrazi — aredl a.s. a zpét)

- Spolutcast a.s. na feseni individualnich dopravnich probléma

- Moznost ubytovani

- Zavodni lékafskou péci véetné pravidelnych Iékafskych prohlidek

- Bezplatné ockovani proti chfipce

- Pfispévek na rehabilitacni aktivity — masaze, plavani, saunovani, rehabilitace doporucéené lékarem, diopt-
rické bryle ¢i kontaktni ¢ocky, lékarsky zakrok (véetné nakladu hospitalizace)

- Odména za obdrzeni Janského plakety (za 10 bezplatnych odbéru krve)

- Odména za pracovni vyroci (byla od leto3niho ledna také zvysena)

- Odména pfi odchodu do dlichodu

- Moznost vyhodného tarifu mobilniho telefonu pro zaméstnance a rodinné prislusniky

Nova Mosilana se aktivné snazi ziskat pracovniky vyuéené v textilnim oboru. ProtoZze vétSina ucebnich
obor( souvisejicich s textilni vyrobou zanikla, nabizi absolventim zakladnich $kol ve spolupraci se Stred-
ni Skolou potravinaiskou, obchodu a sluzeb 3 lety u¢ebni obor a pro absolventy strednich $kol zkraceny
jednolety ucebni obor Vyrobce textilii. V rdmci podpory tomuto u¢ebnimu oboru vyplaci Nova Mosilana
motivacni stipendium 1.500,- K&/mésic a pfispévek na obédy, pfipadné pfispévek na ubytovani.

Kontakt:

Ing. Karel Pokorny, feditel lidskych zdroji Nové Mosilany, a.s.
Lenka Mi¢ankova, referent personalniho tseku

tel.: 548 136 183

e-mail: personalni@mosilana.cz

LINDEN s.r.o.
Sidlo: Zizkova 750/40, 693 01 Hustopece u Brna, IC: 26292904, spole¢nost zaloZena v roce 2002

Piedmét cinnosti:
vyroba a zpracovani plastl pro automobilovy pramysl

Spoluprace se stfrednimi skolami:
v soucasné dobé nespolupracujeme s Zzadnou stfedni skolou

Zajem o absolventy:
- Technologie zpracovani plastu

Co se ocekava od absolventa v dobé nastupu:
- Jazykova vybavenost (némcina, angli¢tina)

- Zbéhlost v uzivani informacnich technologii

- Adaptabilita a flexibilita

- Ochota k dalsimu vzdélavani

Co miizeme nabidnout pfi nastupu absolventa:
- Zazemi stabilni spole¢nosti se zahrani¢ni Ucasti

- Profesni rdst

- Prispévek na stravovani

- Tfinacty plat

- Prispévek na penzijni pfipojisténi
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Kontakt:
Zdenka Strouhalova
e-mail: zstrouhalova@linden-gruppe.cz

SEEIF Ceramig, a.s.

Sidlo: Spesovska ¢&. 243, 679 02 Rajec Jestiebi, IC 283 07 372,

Spolec¢nost vznikla v r. 2009 slou¢enim firem MKZ Rajec-Jestrebi, KERAVIT Ostrava a REFRAMO Kadan. Tyto
spolec¢nosti maji tradici vyroby zarovzdornych materialu jiz od poc¢atku minulého stoleti.

Pfedmét cinnosti:
Jsme vyrobci zarovzdornych materiald pro slévarny, ocelarny a vysoké pece. Konkrétné se jedna o vtokové
mentarny a vapenky, chemicky, koksarensky, energeticky primysl a teplarny, stavebni, keramicky, sklarsky
primysl a kamnare.

SEEIF Ceramic, a.s. je nejvétsim evropskym vyrobcem vtokovych soustav pro slévarny, v TOP 3 vyrobce ma-
teriald pro oceldrny a vysoké pece.

Spoluprace se stfrednimi skolami:
Se stfednimi odbornymi ucilisti, stfednimi a vysokymi Skolami spolupracujeme ve viech uvedenych regio-
nech (Jihomoravsky kraj, Moravskoslezsky kraj, Severocesky kraj).

V Jihomoravském kraji spolupracujeme se stifedni $kolou technickou a gastronomickou, Bezrucova 33,
Blansko a VUT Brno, Fakulta stavebni a chemicka.

Zajem o absolventy:
Prioritni zajem mame o absolventy obor( technologie silikatu, technologie vyroby priimyslové keramiky.
Z dalsich obort ze strojirenstvi u nas najdou uplatnéni zejména provozni zamecnik a nastrojar.

Co se ocekava od absolventa v dobé nastupu:

- Odpovidajici pracovni nasazeni
- Zajem uplatnit se v praxi.
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Co miizeme nabidnout pfi nastupu absolventa:
- Zajimavou praci v perspektivnim oboru
- Odpovidajici finan¢ni ohodnoceni véetné Siroké skaly zaméstnaneckych benefitl

ol A SEEIF
tel.: +420 516526100

e-mail: david.kala@ceramic.cz vy Ceramlc, aS
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Smeral Brno a.s.

Sidlo: Brno, Kfenova 65c, PSC 602 00, IC: 46346139, datum zapisu do OR: 1. kvétna 1992

Piedmét cinnosti:

- Obrébécstvi

- Zdmecnictvi, nastrojarstvi

- Slévérenstvi, modelafstvi

- Silni¢ni motorova doprava

- Opravy silni¢nich vozidel

- Pokryvacstvi, tesafstvi

- Projektova ¢innost ve vystavbé

- Vlyroba, instalace, opravy elektrickych stroja a pristroju, elektronickych a telekomunikacnich zafizeni
- Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohdch 1 az 3 zivnostenského zakona

Spoluprace se stiednimi Skolami:
- Stfedni skola technicka a ekonomicka Brno, Olomouckd 61,
- Stredni Skola strojirenska a elektrotechnicka Brno, Trnkova 113

Zajem o absolventy:

- Obrébéc kovu

- Strojni zamecnik

- Strojirensky technik (konstruktér a technolog)
- Technik jakosti ve strojirenstvi

Co se ocekava od absolventa v dobé nastupu:
Dle povahy ziskané kvalifikace:

a) U manualnich (zéklady znalosti odpovidajici kvalifikaci), pfiklady:

- Cteni technické dokumentace ve strojirenstvi a v kovovyrobé

- Obecné zasady a postupy péce o stroje

- Kovové materidly a slitiny a jejich vlastnosti (napt. tvrdost, pruznost, houZevnatost aj.)
- Strojni soucasti a polotovary a jejich parametry (rozméry, jakost povrchu aj.)

- Nastroje, ptipravky a méfidla ve strojirenstvi

- Technologie

b) U technikl (zaklady znalosti odpovidajici kvalifikaci), pfiklad konstruktér:
- Orientace ve strojirenskych normach a v technické dokumentaci stroju, pfistrojl a zafizeni
- Zpracovavani konstruk¢nich feseni strojirenskych vyrobk(, pripravkd, nastrojli, naradi apod.

- Konstrukéni feSeni strojnich soucasti, uzld a ¢asti konstrukénich ndvrhl ndro¢nych strojirenskych vyrobku

- Vypracovavani konstrukéni dokumentace strojirenskych vyrobku a jejich ¢asti

- Volba materidll a polotovar( pro konstruované soucasti, navrhovani zplsobd jejich tepelného zpracova-

ni a povrchovych Uprav

Co mizeme nabidnout pfi nastupu absolventa:

Nabizime zaskoleni absolventa na jednotlivych strojich na skolicim stfedisku spole¢nosti, pod vedenim
zkuseného mistra. Cilem je prohloubeni odbornych znalosti a ziskani (zdokonaleni) dovednosti a pfiprava
na samostatny vykon prace ve strojirenské kusové vyrobé. Nabizime stabilni praci s moznosti ziskat indivi-

dudlni zplsob odménovani.
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Kontakt:

JUDr. Jii Brazdil, personalni feditel @ S M E n n I_

mobil: +420 725 518 757

Mgr. Radmila Musilovd, vedouci personalnich zaleZitosti
mobil: +420 602 711 913

Slévarna Kukim, a.s.

Sidlo: Kufim, Blanenska 157, PSC 664 34, IC 292 91 721, doba vzniku dle zapisu v OR: 1.9. 2011 (poznamka:
V minulém roce oslavila nase spole¢nost 60 let své existence).

Piedmét cinnosti:

- Slévérenstvi (vyroba odlitkl ze $edé a tvarné litiny)
- Modelarstvi

- Obrabédstvi

Spoluprace se stfrednimi skolami:
v soucasné dobé nespolupracujeme s Zzadnou stfedni skolou

Zajem o absolventy:

- Slévac

- Modelar

- Obrabéc kovu

- Zdmecnik

- Elektrikar

- Sefizovac a obsluha CNC stroj
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Co se ocekava od absolventa v dobé nastupu:
- Vyuceni v daném popt. pfibuzném oboru
- Chut dale se vzdélavat

Co miizeme nabidnout pfi nastupu absolventa:

- Motiva¢ni mzdové ohodnoceni

- Tyden dovolené navic (25 dn()

- Zavodni stravovani

- Prispévek na penzijni pfipojisténi a Zivotni pojisténi
- Vzdélavani

Kontakt:

Ing. et Mgr. Radim Vojkovsky — feditel pro lidské zdroje
tel: +420 541 103 713

mobil: +420 604 228 117

e-mail: vojkovsky@slevarna-kurim.cz

KOVOLIT, a.s.

Sidlo: Nadrazni 344, 664 42 Modfice, IC 00010235

Pfedmét cinnosti:
- Slévarenstvi

- Modelafstvi

- Kovarstvi

- Podkovafistvi

- Zamecdnictvi

- Nastrojarstvi

Spoluprace se stfrednimi skolami:
v soucasné dobé nespolupracujeme se Zddnou stredni $kolou

Zajem o absolventy:
- Nastrojar

- Frézar

- Soustruznik

- Brusi¢

- Odlévac

- Kovar

Co se ocekava od absolventa v dobé nastupu:
- Zakladni znalosti v obrabéni a zpracovani kovl
- Cteni vyrobni dokumentace

Co miizeme nabidnout pfi nastupu absolventa:
- Standardni pracovni podminky pro nové zaméstnance
- Adaptacni program (zauceni v podminkach nasi spole¢nosti)

Kontakt:

Ing. Zbynék Pospisek, Vedouci useku RLZ
mobil: +420 607 812 696

tel.: +420 532 157 201

e-mail: zbynek.pospisek@kovolit.cz
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FenStar s.r.o.

Sidlo: Fenstarova 1, 685 01 Hodgjice, IC: 47917270, pramérny pocet zaméstnanc(i - 250

Predmét cinnosti:

Spolec¢nost FenStar zaujima na trhu vyrobcl plastovych a hlinikovych oken a dvefi predni mista vice jak 20 let.
Profiluje se jako vyrobce oken a dvefi, zalozenych na Spickové technické dokonalosti a jedine¢ném designu.
Vlysoka kvalita zpracovani a vyborné technické parametry jsou dany predevsim dlouholetou orientaci na na-
rocné zapadoevropské trhy. Dnes je FenStar podnikem evropského vyznamu a technicka uroven i kvalita
vyrobku znacky FenStar udavaji trend pro ostatni vyrobce. Dllkazem Uspéchu je trvaly rozvoj firmy, izka spo-
luprace se svétovymi dodavateli komponentd, ale predevsim spokojenost statisictl zakaznik{l v celé Evropé.

Spoluprace se stiednimi Skolami:
v soucasné dobé nespolupracujeme s zddnou stredni skolou

Zajem o absolventy:
- Stolari

- Truhlafi

- Tesari

- Obrabéci

- Pracovnici CNC

Kontakt:

Renata Bodeckova, mzdy a personalistika
tel.: +420 544 146 111

fax: +420 544 146 006

e-mail: renata.bodeckova@fenstar.com

MINERVA BOSKOVICE, a.s.

Sidlo: Sokolska 1318/60, 680 01 Boskovice, IC: 00010944

Piredmét cinnosti:

- Vyroba, prodej, instalace a opravy elektrickych stroja a pristroju, elektrickych Sicich stroji a elektrickych
pfistroji pro domacnost

- Stavba stroju s mechanickym pohonem, kovoobrabéni, vyroba nastroju, kovarstvi, zamecnictvi, galvani-
zace kovd, brouseni a lesténi kovu

- Obchodni ¢innost, technicko-inzenyrské sluzby ve strojirenstvi

MINERVA BOSKOVICE, a.s. je soucasti skupiny firem spole¢nosti Diirkopp Adler. Jejich vyrobky (priimyslové
Sici stroje), jsou prodavany po celém svété. MINERVA BOSKOVICE, a.s. je moderni zavod, kde cca 80 % vsech
obrabécich stroji jsou CNC obrabéci stroje. Vedle obrabéni se pouzivaji technologie tepelného zpracovani,
galvanické pokoveni, nanaseni praskovych barev v elektrostatickém poli.

Spoluprace se stfednimi skolami: V soucasné dobé poskytuje nase spolec¢nost odbornou praxi zakiim dru-
hého a tietiho ro¢niku stfedni $koly,SOS a SOU André Citroéna, Boskovice, nam. 9. kvétna” v oboru obra-
béc kov.

Zajem o absolventy:

- Obrabéc kovu (frézaf, soustruznik, brusic)
- Obsluha a sefizovani CNC strojt

- Strojni zamecnik

- Nastrojaf
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Co se ocekava od absolventa v dobé nastupu:

- Teoretické a zakladni praktické znalosti obrabéni kovl (frézovani, soustruzeni, brouseni, fezani zavitd,
vrtani atd.)

- Zakladni znalost ¢teni vyrobni dokumentace (technické vykresy, pracovni postupy)

- Zakladni znalost méreni posuvnym méfitkem, mikrometrem, méreni kalibry

Co miizeme nabidnout pfi nastupu absolventa:

- Prace v pfijemném pracovnim prostiedi

- Perspektiva v kvalifika¢nim rlstu

- Poskytnuti jednoho tydne dovolené nad rdmec zakona

- Prispévek na stravovani

- Pfispévky a odmény pred Vanoci a celozavodni dovolenou.

Kontakt:

Ing. FrantiSek Pfichystal, vedouci personalistiky
prichystalf@minerva-boskovice.com

tel.: +420 516 494 158

mobil: +420 602 589 219

MINERVA

Clen skupiny firem DURKOPP ADLER
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ZKL Brno, a.s.

Sidlo: Trnkova 2969/123, 628 00 Brno, IC: 25507851, rok vzniku 1947

Predmét cinnosti:

ZKL Brno, a. s. je soucasti koncernu ZKL. Spole¢nost ZKL Brno, a. s. je nejvétsim vyrobcem velkorozméro-
vych soudeckovych, specidlnich a délenych lozZisek ve stfedni Evropé. Spole¢nosti koncernu se zabyvaiji
vyzkumem, vyvojem, vyrobou a distribuci valivych loZisek a vyrobou specidlnich lozisek a komponent(
pro automobilovy a zelezni¢ni pramysl. Tradi¢ni ¢esky vyrobce koncern ZKL prosazuje flexibilitu a rychlost
v pInéni pozadavk(l zékaznika. V soucasné dobé v koncernu pracuje vice nez 1 000 zaméstnancl. Koncern
ZKL integruje tfi vyrobni zadvody v Brné, Hanu3ovicich a Klasterci nad Ohfi a dale specializované akciové
spole¢nosti ZKL-Vyzkum a Vyvoj, a.s. a obchodni spole¢nost ZKL Bearings CZ, a.s.

ZKL se béhem své vice jak 65-leté tradice stala osvéd¢enym a spolehlivym dodavatelem s certifikaci pro
celou fadu pramyslovych podnikd. Vyrabény sortiment standardnich a specialnich lozisek znac¢ky ZKL plni
ty nejnaroc¢néjsi pozadavky zakazniku v Siroké oblasti jednotlivych prlmyslovych odvétvi. Pfikladem, kam
ZKL dodava své produkty, mohou byt odvétvi hutnictvi, energetiky, tézkého strojirenstvi, tézby a zpracova-
ni surovin, automobilového priimyslu, dopravy, zemédélstvi a mnoho dalsich.

Obchodni aktivity koncernu ZKL vyrazné presahuiji hranice Ceské republiky. Vice nez 2/3 produkce jsou ur-
¢eny pro zahranic¢ni trh Citajici 74 zemi svéta. Koncern ZKL ma vlastni kancelare v Sesti zemich svéta — mimo
jiné napf. v Mexiku, Brazilii nebo Indii.

ZKL si dobfe uvédomuje, Ze je nutné neustale investovat do vyroby jako takové a kontinualné inovovat sv(ij
sortiment.

Spoluprace se stiednimi Skolami:

V soucasné dobé jedname o spolupraci se SOUSE a SS Trnkova 113. Radi bychom rozvinuli spolupréci s od-
bornymi stfednimi Skolami a ucilisti a nabizeli stipendijni programy pro jejich studenty s moznosti dalsiho
uplatnéni absolventd ve vyrobé lozisek.

Zajem o absolventy:

- Obrébéc kovu

- Mechanik sefizovac

- Strojni mechanik

- Nastrojaf

- Strojirenstvi vSéeobecné

Stofientks technologie, ZKL GROUP

Co se ocekava od absolventa v dobé nastupu:
Teoretické znalosti v oboru, alespori minimalni praktické zkusenosti, ochota rozsirovat své oborové znalos-
ti, popf. obory souvisejici.

Co mizeme nabidnout pfi nastupu absolventa:

Jistotu stabilni ¢eské spolecnosti s dlouholetou tradici, zauceni na vysoké urovni v koncernovém 3kolicim
stiedisku, rozsifeni a prohloubeni teoretickych a praktickych zkusenosti, kariérni postup. Dalsimi benefity
jsou tyden dovolené navic, pfispévek na zavodni stravovani, prispévek na zZivotni pojisténi. Finan¢ni ocené-
ni podle platného Vnitiniho mzdového predpisu.
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Kontakt:

llona Portesova, persondlni odbor
tel.: +420 544 135 210

e-mail: ilona.portesova@zkl.cz

RETEX a.s.

Sidlo: U nadrazi 894, 672 01 Moravsky Krumlov, IC: 463 464 31, vznik podniku v roce 1950, zaloZeni akciové
spolec¢nosti v roce 1992, aktualné cca 200 pracovnikd.

Pfedmét cinnosti:
- Vyroba technickych textilii pro automobilovy prlimysl, stavebnictvi a ndbytkarsky pramysl

Spoluprace se stfrednimi skolami:
Do zrudeni SPST v Brné na Francouzské jsme s touto $kolou spolupracovali, nyni spolupracujeme pouze
sTU v Liberci.

Zajem o absolventy:

- Vyrobce technickych textilii
- Technolog technickych textilii
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Co se ocekava od absolventa v dobé nastupu:

Vyrobce technickych textilii:
- Znalosti s pripravou surovin pro vyrobu technickych textilii, se zdsobovanim stroj(, linek a zafizeni na vy-
robu technickych textilii, s obsluhou téchto strojd a linek, s pfipravou textilii k expedici

Technolog technickych textilii:
- Znalosti s vyhodnocovanim kvality surovin, materidlQ, polotovarud a vyrobk(, vytvareni technologickych
postupl pro vyrobu technickych textilii, dodrzovani technologickych postupll a bezpec¢nostnich predpisu
pfi vyrobé technickych textilii

Co miizeme nabidnout pfi nastupu absolventa:
Pracovnici vyse uvedenych znalosti najdou uplatnéni jako vedouci linek, mistfi a technologové technic-
kych textilii. Po zapracovani se vydélek pohybuje v rozmezi od 26 - 40 tis. K& mési¢né dle vysledku prace.

Kontakt:
Ing. Ladislav Ptacek, feditel a.s.
tel.: +420 602 503 184

TENZA, a.s.
Sidlo: Svatopetrska 7,617 00 Brno, IC: 25570722, vznik v roce 1993

Piedmét cinnosti:

TENZA, a.s. zajistuje komplexni ¢innosti v oblasti vystavby a rekonstrukce zdrojl pro vyrobu tepla a elek-
trické energie. Své aktivity rozviji také v oblasti vodohospodarskych, inzenyrskych a pozemnich staveb.
Zvysena pozornost je vénovana ekologickym programim, zahrnujicim zejména projekty s vyuzitim obno-
vitelnych zdrojd energie a systémy ochrany vod a ovzdusi.

Spoluprace se stfrednimi skolami:
v soucasné dobé nespolupracujeme s Zadnou stfedni skolou

Zajem o absolventy:
- Strojni mechanik (zamecnické a svarecské prace), strojirenstvi.

Co se ocekava od absolventa v dobé nastupu:
Ocekdvame pracovitost, chut ucit se a zdatnost v oboru na Urovni absolventa.

Co miizeme nabidnout pfi nastupu absolventa:
Nabizime odpovidajici finan¢ni ohodnoceni, pfispévek na stravenky, 25 dni dovolené, moznost dalSiho
vzdélavani atd.

Kontakt:

Mgr. Jana Hanakova, personalista
tel.: +420 545 539 146

GSM: +420 724 404 444

fax.: +420 545 214614

e-mail: jhanakova@tenza.cz
www.tenza.cz
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Gumotex, akciova spolecnost

Sidlo: Mladeznicka 3062/3a, 690 75 Breclav, IC 16355407

GUMOTEX, akciova spolec¢nost, je moderni nastupnickou spole¢nosti podniku, ktery zacal psat svou his-
torii v roce 1950 v Breclavi jako vyrobce ochrannych odévili z opryzovaného textilu. Od roku 1952 figuruje
GUMOTEX jako samostatny podnik specializovany na nafukovaci lehatka, lodé&, ¢luny a dalsi vyrobky z po-
gumovaného textilu. V 60. a 70. letech dvacatého stoleti se portfolio GUMOTEXu dale rozsifilo o produkty
z polyuretanovych pén, pficemz se hlavnimi partnery podniku staly nabytkarské a automobilové firmy.

V roce 1991 byl GUMOTEX transformovany na statni akciovou spole¢nost, ktera byla o tfi roky pozdéji sto-
procentné zprivatizovana. Vétsinovy podil v ni vlastni finanéni investofi — spole¢nosti Expandia, a.s. a Mi-
lestone Partners, a.s.

Soucasny rocni obrat, témér dvé miliardy ceskych korun, zabezpecuje sedm provozd, ve kterych pracuje
okolo 1 200 zaméstnancl. Vice nez polovina produkce je exportovand predevsim na trhy USA a zemi Ev-
ropské unie.

Predmét cinnosti:

Spole¢nost Uspé$né dodava na trh produkty pro nékolik riiznych odvétvi soucasné. Siroké portfolio pro-
duktl nachazi své uplatnéni v automobilovém primyslu, odvétvi vysoce sofistikovanych, vzduchem pl-
nénych systém jako jsou ¢luny, specidlni zachranné systémy, unikatni spaci systémy a jiné multifunkéni
vzduchové systémy pro Siroké vyuziti.

Spoluprace se stfrednimi skolami:
- Stfedni primyslova skola Edvarda Benese a Obchodni akademie Breclav
- Stfedni primyslova skola chemicka Brno

Zajem o absolventy:
- Obory nejlépe technického zaméfeni - strojirenstvi a chemie.

Co se ocekava od absolventa v dobé nastupu:
- Kvalifikace pro konkrétni pracovni pozici

Kompetence, které hodnotime:

- Komunikace (vyjednavani a ovliviiovani, budovani vztahd, tymova spoluprace)
- Iniciativa a proaktivita

- Ochota dale se vzdélavat
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- Planovani a organizovani

- Efektivni vyuzivani zdroju

- Zaméfeni na servis/zakaznika
- Kontinualni zlepSovani

- Osobni zodpovédnost

- Technické dovednosti

- Jazyky - angli¢tina

Co miizeme nabidnout pfi nastupu absolventa:
Po ukonceni studia miZeme nabidnout asistentskou pozici
urcenou pro absolventy.

Kontakt:

Ing. Vladimir Chmela

tel.: +420519314 178
e-mail: chmela@gumotex.cz
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VETROPACK MORAVIA GLASS, akciova spolecnost

Sidlo: Havlickova 180/18, 697 01 Kyjov, IC: 41505191, datum vzniku: 1. &ervence 1991

Predmét cinnosti:

- Vlyroba a prodej sklenénych obalU

- Projektova Cinnost ve vystavbé

- Cinnost ucetnich poradcd, vedeni Géetnictvi, vedeni dafové evidence

- Zamecnictvi, nastrojarstvi, obrabédlstvi

- Opravy ostatnich dopravnich prostiedkU a pracovnich stroj(

- Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohdch 1 az 3 Zivnostenského zdkona

Spoluprace se stfrednimi skolami:
v soucasné dobé nespolupracujeme se Zadnou stredni Skolou

Zajem o absolventy:

Spole¢nost ma pro zakladni pfedmét ¢innosti, tj. vyroba a prodej obalového skla primarné zajem o absol-
venty technickych u¢. obord a technickych VS. Samoziejmé v piipadé potfeby obsazeni ostatnich pozic
(prodej, nakup, finance, personalistika apod.) komunikujeme s absolventy pfislusnych obord.

Co se ocekava od absolventa v dobé nastupu:
- Chut do prace

- Flexibilita

- Komunikativnost

- Pokora

- Odvaha

Co miizeme nabidnout p¥i nastupu absolventa:

- Zazemi stabilizované firmy, pobocky zahrani¢ni skupiny (Svycarsko)
- Moderni technologie v daném oboru

- Dobré pracovni prostredi

- Regiondlné nadprlimérné pfijmy

- Radu zaméstnaneckych benefit(

Kontakt:

Ing. Lenka Kfizkova, manazerka personalistiky a mezd, mail: lenka.krizkova@vetropack.cz

Ing. Dana Svejcarova, feditelka prodeje a marketingu CZ+ SK, e-mail: dana.svejcarova@vetropack.cz
Magr. Elena Krislova, manazZerka komunikace CZ + SK, e-mail: elena.krislova@vetropack.sk
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Lear Corporation Czech Republig, s.r.o.

Sidlo: Tovarni 735/10, 682 01 Vyskov, IC: 25225227, doba vzniku: rok 2000

Predmét cinnosti:

- kovoobrabécstvi

- velkoobchod

- vyroba plastovych a pryzovych vyrobku

- vyroba stroju a zafizeni pro urcitd hospodaiska odvétvi

- vyroba rozvadécl nizkého napéti a baterii, kabel( a vodici
- prondjem a pUjcovani véci movitych

Spolec¢nost Lear Corporation Czech Repubilig, s.r.o. je ¢lenem nadnarodniho amerického koncernu Lear Cor-
poration patficiho ke $picce v automobilovém pramyslu.
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Spoluprace se stfrednimi skolami:
SOU a SOS Sochorova Vyskov

Zajem o absolventy:

Autoelektrikar, automechanik, elektrikar, elektronika, elektrotechnika, instalatér, mechanik el. zatizeni, me-
chanik elektrotechnik, mechanik opravar, mechanik sefizovac, nastrojaf, obrabéc kov(, opravaf, strojiren-
stvi, strojni mechanik, strojnik, zamecnik.

Pro nas zavod ve Vyskové, ktery v souc¢asné dobé zaméstnava kolem 550 zaméstnanc(, obsazujeme pra-
covni mista v rliznych oblastech od délnickych pozic az po technické ¢i administrativni prace. Absolventy
nejcastéji vyhleddvame pro specializované pozice vstfikovny plastd, lisovny kovli nebo montéze, napt. se-
fizovag, strojni specialista, nastrojar a dalsi.

Co se ocekava od absolventa v dobé nastupu:
Obecné technické znalosti, znalost ¢teni technické dokumentace (tzn. ¢teni vykresu), uzivatelska znalost
prace na PC, zodpovédny pfistup, manualni zruénost, spolehlivost, logické mysleni.

Co miizeme nabidnout pfi nastupu absolventa:

- zazemi silné mezinarodni spole¢nosti

- zodpovédnou praci a odborné zaskoleni

- moznost profesniho rdstu a pribézné zvysovani kvalifikace

- praci s modernim technickym vybavenim na projektech pro nové modely svétové znamych vyrobcu
automobil

- atraktivni mzdové ohodnoceni, prémie az 30 %

- 5 tydnU dovolené

- zavodni stravovani

- stravenky, flexipassy

- dalsi benefity ...

Kontakt:

Katefina Dolezelovd, HR Specialist
tel.: +420 517 577 733

e-mail: kdolezelova@lear.com

TOS KURIM - OS, a.s.

Sidlo: Stefanikova 110/41, Brno 602 00

Pfedmét cinnosti:

- zamecdnictvi

- nastrojarstvi

- obrabédstvi

- vyroba, instalace, opravy elektrickych stroju a pfistroju, elektronickych a telekomunikacnich zatizeni

- vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona

- vyvoj, konstrukce, vyroba, montaz a dodavky zafizeni a technologie pro obrabéni pfedevsim slozitych
rozmérnych a presnych dil{

Zaméreni spole¢nosti:

Ceska republika je znama svou tradici v rozvinuté pramyslové vyrobé. Jedno z dalezitych mist v ¢eském
strojirenském priimyslu zaujima jiz od okamziku svého zaloZeni TOS KURIM - OS, a.s, vyrobce ptesnych
obrabécich stroja.
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Vyrobni program:

Vyrobni program spoleénosti je zaméren na velké frézky a obrabéci centra, ktera umoznuji obrabéni téz-
kych, rozmérové a tvarové velmi slozZitych obrobk(l az z péti stran s pouzitim souvislého fizeni v péti osach.
Jedna se zejména o portalova obrabéci centra a obrabéci centra s posuvnym stojanem. Vyrobni program
zahrnuje i technologicka pracovisté sita na miru dle potieb zakaznikd. Hlavni technologickou prednosti
strojt TOS KURIM je systém vyménnych vietenovych hlav vlastni konstrukce a vyroby.

Uplatnéni strojii TOS KURIM:
Stroje maji uplatnéni zejména v tézkém strojirenstvi, energetice, zbrojaiském a leteckém pramyslu, ve vy-
robé tézkych stavebnich stroj a dulni techniky, v lodaiském a Zelezni¢nim priimyslu.

Firemni strategie:

Strategie firmy vychazi z filozofie zdkaznicky orientované spole¢nosti, kde veskeré procesy zacinaji identi-
fikaci potieb zakaznika a konc¢i pozéaruéni péci. Stroje jsou soustavné inovovany a to véetné komponentd,
systém( a pfislusenstvi, ktera jsou dodavana od svétoznamych vyrobcd.

Spoluprace se stfrednimi skolami:

- Provadéni odbornych exkurzi do vyroby a montaze

- Zajistovani praxi v rdmci studia

- Poskytovani technickych podkladt a informaci pro odbornou vyuku

- Provadéni vyuky odbornych predmétl v prostorach firemniho $koliciho stfedisky, montéaze stroju a ob-
robny

- Provedeni odbornych prednasek a ukazek odbornikem z TOS ve vyuce ve $kolach

- Informacni akce pro zaky zékladnich $kol — motivace k technickému femeslu a ke studiu na predevsim
technickych oborech a skolach

- Partnerstvi v projektech skol

Zajem o absolventy:

- konstruktér strojni

- konstruktér elektro

- technolog NC

- programator NC

- kovoobrabéc (frézaf, vrtar, horizontkar)
- montér OS.

Co se ocekava od absolventa v dobé nastupu:
Ochota dale se vzdélavat v daném oboru a ucit se od sluzebné starsich kolegi, komunikovat. Ochota aktiv-
né aplikovat ziskané znalosti a védomosti v ramci projektti TOS KURIM - OS, a.s.

Co miizeme nabidnout pfi nastupu absolventa:

Zazemi stabilni spole¢nosti s dlouholetou tradici, praci na dodavkach zafizeni a technologie vysoké tech-
nické urovné do celého svéta. Individualni pfistup pfi zapracovani kazdého absolventa. Perspektivu kariér-
niho rlistu, ohodnoceni podle vysledk(l prace i nadstandardni.

Kontakt:

Mgr. Zuzana Kadlecova, vedouci oddéleni Personalistika
tel.: +420 541 103 621

e-mail: zuzana.kadlecova@tos-kurim.cz




Novibra Boskovice s.r.o.

Sidlo: Na Kamenici 2188, 680 01 Boskovice, IC: 46995030, vznik: 1992

Predmét cinnosti:

- stavba strojl s mechanickym pohonem

- obchodni ¢innost véetné zahrani¢ni

- konstrukéni a technologické prace ve strojirenstvi

Novibra Boskovice s.r.o. patfi do mezinarodniho koncernu firmy RIETER, ktery zaujima pfedni postaveni
ve svété ve vyrobé stroju pro textilni pramysl. Hlavnim vyrobnim programem Novibry je vyroba vieten
pro textilni dopiadaci stroje, ale také vyroba a montaz klicovych komponentl pro komplexni konstrukéni
skupiny textilnich stroj.

Spoluprace se stiednimi Skolami:

-SOS a SOU ANDRE CITROENA nam. 9. Kvétna 2a, Boskovice. Zajistujeme poskytovani praxe pro u¢ebni
obory Obrabéc kovl a maturitni obor 23-44-L/01 - Mechanik stroja a zafizeni. Novibra Boskovice je stro-
jirenska spolec¢nost, kterda ma prevazné obrabéci technologie. Nejvétsi procento zaméstnancl je pravé
z absolventl oborl obrabéc kovl, mechanik strojli a zatizeni.

- SOS a SOU, Blansko, Bezru¢ova 33 je dal3i 3kola, se kterou spolupracujeme. Pfijimame absolventy z matu-
ritniho oboru Programator CNC stroju a u¢ebniho oboru Nastrojaf modernich technologii.

Zajem o absolventy:

- obrabéc kovl

- mechanik stroju a zafizeni

- programator CNC stroj

- nastrojaf modernich technologii

Co se ocekava od absolventa v dobé nastupu:
Zakladni znalost strojirenskych vykrest a zakladni znalost technologii oboru, pro které se vzdélaval, manu-
alni zru¢nost, zdjem o zdokonalovani sama sebe a zapracovani se pro konkrétni ¢innost, zvidavost.

Co miizeme nabidnout pfi nastupu absolventa:

- perspektivni zaméstnani v rozvijejici se firmé Novibra Boskovice s.r.o0., patfici do mezinarodniho koncernu
firem Rieter

- zaskoleni, profesni rdst

'SmIUanl mZdU —_

- tyden dovolené navic N nvl h ra

- tfisménny rezim u délnickych profesi

- odménu pred dovolenou a vadno¢nimi svéatky

- zavodni stravovani

- po dvou letech zaméstnani v Novibie pfispévek na penzijni pfipojisténi

Kontakt:

Hadlerova Radomila, vedouci personalniho Useku
tel.: +420 516 528 128

mobil: +420 724 757 128

e-mail: personal@novibra.com

e-mail: radomila.hadlerova@novibra.com
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Uzitecné odkazy:

Portal Jihomoravského kraje http://www.kr-jihomoravsky.cz/
Skolstvi v Jihomoravském kraji http://www.jmskoly.cz/
Centrum vzdélavani véem http://www.vzdelavanivsem.cz/
Veletrh prace — Job Challenge http://www.jobch.cz/
Budoucnost profesi http://www.budoucnostprofesi.cz/
Narodni soustava kvalifikaci http://www.narodnikvalifikace.cz/
Atlas skolstvi http://www.atlasskolstvi.cz/

Narodni Ustav pro vzdélavani http://www.nuv.cz/

Narodni soustava kvalifikaci http://www.narodnikvalifikace.cz/
Narodni soustava povaleni http://www.nsp.cz/

Najdi vzdélavani http://www.najdivzdelavani.cz/

Ceské rucicky http://www.ceskerucicky.org/?volba=1

Ufad prace CR - Kontaktni pracovisté krajské pobocky v Brné https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhm/kop
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‘ CENTRUM

'? VZDELAVANiI VSEM

Nazev spolecnosti: Centrum vzdélavani viem

Sidlo: Prazska 38b, Brno-Bosonohy, e-mail: info@vzdelavanivsem.cz, tel: 547 215 588

Pobocka Hodonin: Kasarenska 4, Hodonin, e-mail: farova@vzdelavanivsem.cz, tel: 603 285 145
Pobocka Znojmo: Namésti Armady 8, Znojmo, e-mail: ludvikova@vzdelavanivsem.cz, tel: 727 969 592
Web: www.vzdelavanivsem.cz

Sluzby: Kariérni poradenstvi, online databaze kurzl v JMK, informacni servis na e-mailu a telefonu

Centrum vzdélavani viem poskytuje aktualni informace o moznostech dalsiho vzdélavani v Jihomorav-
ském kraji. Nabizi kariérni poradenstvi a informacni servis pro dospélé, ale vénuje se i absolventim a za-
kam, ktefi se teprve na svij profesni zivot pfipravuji nebo na trh prace pravé vstupuiji.

V ramci spoluprace se stfednimi $kolami v Jihomoravském kraji realizuje Centrum vzdélavani viem progra-
my pro mladé lidi,Skola konéi... A CO DAL?" nebo ,Profesni start”, které zazitkovou formou pfiblizuji zakim
svét prace a poskytuji rady a informace, jak se na zaméstnani nebo vlastni podnikani co nejlépe pripravit
a uspét v ném.

Ztizovatelem Centra vzdélavani viem je Jihomoravsky kraj, ktery povazuje odborné poradenstvi za zaklad-
ni pilif pomoci s dalsim vzdélavanim a uplatnénim na trhu prace. Centrum je zfizeno pfi Stfredni Skole sta-
vebnich femesel Brno — Bosonohy. Zde i na poboc¢kach v Hodoniné a Znojmé ma dvere oteviené kazdy, kdo
chce zménit svjj pracovni zivot nebo ke zméné teprve sbird odvahu. Sluzby jsou zcela zdarma.
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kuchar, mechanik, truhlar, tesar, cukrar, zednik,
obrabéc kovu, elektrikar, instalatér, IT specialista,
pekar, karosar, elektrotechnik, knihaf, nastrojar,
cisnik, zdravotnik, slévac, modelar, autolakyrnik,
mechanik serizova¢, mechanik stroju a zarizeni,
calounik, pecovatelské sluzby, malif a naterac,
socialni cinnost, polygrafie, reprodukcni grafik,
tiskaf na polygrafickych strojich, pekai, reznik,
uzenar, vyrobce textiliii, gastronomie, hotelnictvi,
cestovni ruch, kominik, klempir, pokryvac, brasnar
kuchar, mechanik, truhlar, tesar, cukrar, zednik,
obrabéc kovu, elektrikar, instalatér, IT specialista,
pekar, karosar, elektrotechnik, knihar, nastrojar,
cisnik, zdravotnik, sléva¢, modelar, autolakyrnik,
mechanik serizova¢, mechanik stroju a zarizeni,
calounik, pecovatelské sluzby, malif a nateérac,

v e

socialni cinnost, polygrafie, reprodukcéni grafik,
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